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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DECRETO N° 565 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

EMENTA: “ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no
valor de R$ 1.720.000,00 (um milhdo, setecentos e vinte mil
reais) para reforgo de saldo de dotagdes consignadas no
Org¢amento Programa em vigor e da outras correlatas
providéncias”.

MARIO REIS ESTEVES, PREFEITO MUNICIPAL, usando das atribui¢des
que lhe confere a legislagdo em vigor, em especial o artigo 4°, inciso I, da Lei Municipal n° 3.696 de
26 de dezembro de 2022 — Lei Or¢camentaria,

Art. 1°. Fica aberto o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no valor de
R$ 1.720.000,00 (um milhdo, setecentos e vinte mil reais) para refor¢o da seguinte dotagdo, a saber:

Codifica¢io Discriminac¢io da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Saiude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Satiide de Barra do Pirai
30.04.10. Satide
30.04.10.122. Administracdo Geral
30.04.10.122.0020. Promocédo de Agdes e Servigos de Satde
30.04.10.122.0020.2.961 Manuten¢do da Unidade
3.3.90.39.00.00.00.00.0000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.720.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO (R$) 1.720.000,00

Art. 2°. Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar, mencionado no
artigo anterior, sera utilizado como fonte de recurso a anulagdo parcial e na forma que prevé o artigo 43 e
seus paragrafos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964:

Codificagio Discriminacio da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.122. Administracdo Geral
30.04.10.122.0020. Promogdo de Agdes e Servigos de Satde
30.04.10.122.0020.2.961 Manutengdo da Unidade
3.3.90.39.00.00.00.00.0004 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.720.000,00
TOTAL DA ANULACAO (RS$) 1.720.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Barra do Pirai (RJ), 27 de dezembro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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DECRETO N°566, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

EMENTA: Decreta a prorrogacao da requisicdo de bens méveis e de servicos per-
tencentes ao Hospital Maternidade Maria de Nazaré, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n. 28.574.523/0001-60, com nome empresarial
Centro Espirita Pai José Cambinda, de que tratam os Decretos n°057 de 11 de
junho de 2018 e n°434, de 29 de dezembro de 2022 e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai no uso de suas atribuicdes legais e consti-
tucionais vigentes;

Considerando que a saude é direito de todos e dever do Estado na forma do
artigo 196 e seguintes da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e se
constitui mediante o chamado Sistema Unico de Saude - SUS;

Considerando que as agdes e servicos publicos de saude e complementar dos
servicos privados, contratados ou conveniados, integrantes do SUS sdo desen-
volvidos de acordo com as diretrizes previstas no artigo 198 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e no artigo 7.° da Lei Federal n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990;

Considerando que o artigo 150 da Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai
estabelece que a saude é dever do Poder Publico, o qual deve zelar e manter o
seu regular e adequado funcionamento;

Considerando que o artigo 152 da Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai
determina que a Saude deve ser prestada preferencialmente pelo Poder Publico
e de forma complementar pela atividade privada;

Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Barra do Pirai em seu
artigo 153 e respectivos incisos, em especial o inciso Xl, quanto a competéncia
do Municipio pela autorizacdo da instalacdo dos servicos de saude, bem como
pela fiscalizacdo de seu regular funcionamento;

Considerando que para atendimento desse dever Constitucional e legal o Mu-
nicipio de Barra do Pirai possui trés unidades hospitalares privadas, estando sob
responsabilidade de cada uma delas, servicos de saude de tratamento especif-
ico, sendo o hospital e maternidade Maria de Nazaré responsdvel pela Materni-
dade e polo infantil do Municipio de Barra do Pirai;

Considerando que o Hospital e Maternidade Maria de Nazaré ainda nao tem
demonstrado a capacidade financeira de sua gestéo, para a devida manutencao
do funcionamento da unidade de saude, em razdo da alegada insuficiéncia dos
valores repassados pelo Municipio a titulo de contratualizagao;

Considerando que nao existe no ambito do Municipio de Barra do Pirai outra
unidade médica hospitalar que preste o servico de maternidade e pélo infantil,
o que prejudicaria na totalidade a populacdo em razdo da paralizacao repentina
das atividades;

Considerando que o encerramento da requisicdo podera gerar risco de paral-
isacdo das atividades do Hospital Maternidade Maria de Nazaré;

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude demonstrou a necessidade
de nova prorrogacao da Requisicdo, sobretudo visando a continuidade dos
servigos atualmente prestados e que sao indispensdveis a populacdo barrense,
sob pena de grave retrocesso em suas rotinas curativas;

Considerando a auséncia de outras entidades aptas a auxiliar o Municipio de
Barra do Pirai na consecucdao do mister constitucional nos mesmos moldes
dos servicos especificados no Termo de Contrato n° 001/2017 de 1° de marco
de 2017, com as alteragdes incluidas pelo Termo Aditivo n°: 001/2017 de 1° de
setembro de 2017, especialmente quanto aos servicos do polo infantil e de ma-
ternidade;

Considerando que o Municipio de Barra do Pirai possui a missao de adotar as me-
didas necessérias para garantir a continuidade da prestacdo do servico publico
que confere protecdo ao direito da satide, compreendido como direito a vida e a
integridade psicofisica, imprescindivel a garantia da dignidade da pessoa humana,
conforme preceituam regras de direito internacional de direitos humanos, com forca
cogente, tais como Declaracdo Universal de Direitos Humanos, artigos 3.°e 25.1, Pac-
to Internacional dos Direitos Civis e Politicos, artigo 6.1, Convencao Americana de Di-
reitos Humanos, artigos 4.1 e 5.1 e Protocolo de San Salvador, artigo 10, assim como
preceitua a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, notadamente em seus
artigo 1.9,inciso lll, artigo 5.°, caput e inciso lll, artigo 6., caput, artigo 37, caput e arti-
go 196, e a Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, em seus artigos 2.2e 7.9

Considerando que o interesse publico possui soberania sobre os demais inter-
esses econdmicos e financeiros;

Considerando que o artigo 5.9, inciso XXV da Constituicao da Republica Federa-

Barra do Pirai/RJ)

tiva do Brasil dispde que no caso de iminente perigo publico a autoridade com-
petente podera usar de propriedade particular;

Considerando, também, que o direito de propriedade deve observancia a sua
funcao social nos termos do artigo 5.°, inciso XXIIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e que o proprietario pode ser privado da coisa no caso de
requisicao, em razdo de perigo publico iminente, conforme disposto no artigo
1.228, § 3.2 do Cddigo Civil Brasileiro;

Considerando, especificamente em relacdo ao servico publico de saude, que
a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 em seu artigo 15, inciso XlIl dispde:
“para atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decor-
rentes de situacdes de perigo iminente, de calamidade publica ou de irrupcéo
de epidemias, a autoridade competente da esfera administrativa corresponden-
te podera requisitar bens e servicos, tanto de pessoas naturais como de juridicas,
sendo-lhes assegurada justa indenizacao”;

Considerando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, em seu artigo 58, inciso V,
que confere a Administracao, no regime juridico dos contratos administrativos a
prerrogativa de nos casos de servicos essenciais, ocupar provisoriamente bens
maéveis, iméveis, pessoal e servigos vinculados ao objeto do contrato, nas hipé-
teses da necessidade de acautelar apuracdo administrativa de faltas contratuais
pelo contratado, bem como na hipdtese de rescisdo do contrato administrativo;

Considerando que concluiu-se que o instituto do direito publico da requisicao
é 0 meio mais adequado para o Poder Executivo Municipal de Barra do Piraf
atender a situacdo de perigo publico iminente, sem que se comprometa a pro-
mo¢ao, a protecao e a recuperacao da saude publica garantindo a manutencao
do adequado funcionamento do Sistema Unico de Saude;

Considerando o que foi pactuado pelo Municipio com o Ministério Publico e
Diretoria do Hospital Maternidade Maria de Nazaré, em estrita necessidade da
continuidade dos servicos essenciais de saude publica no Municipio de Barra
do Pirai;

Considerando que o Decreto n°434, de 29 de dezembro de 2022, que prorrogou
os efeitos do Decreto n° 057 de 11 de junho de 2018 até o dia 31 de dezembro
de 2023;

DECRETA:

Artigo 1°. Fica prorrogada até o dia 31 de dezembro de 2024 a requisicao ad-
ministrativa efetuada pelo Municipio de Barra do Pirai, nos bens moveis e nos
servigos de pessoas naturais e juridicas pertencentes ao Hospital e Maternidade
Maria de Nazaré, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.
28.574.523/0001-60, com nome empresarial Centro Espirita Pai José Cambinda,
na forma do inciso VII, do artigo 3°, da Lei Ordindria n° 13.979 de 06 de fevereiro
de 2020.

§1°. O prazo previsto no caput serd contado a partir de 01 de janeiro de 2024,
quando do término do prazo estabelecido pelo Decreto n°434, de 29 de dezem-
bro de 2022.

§2°. O prazo vinculado no caput ndo impede a extingdo da requisicdo ante o
desaparecimento dos fundamentos de sua decretacao.

Artigo 2°. Fica mantida a Comissdo de Gestdo do Hospital Maternidade Ma-
ria de Nazaré, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ne.
28.574.523/0001-60, composta pelos seguintes servidores lotados na secretaria
Municipal de Saude:

| - Carlos Renato Moreira Ferreira, matriculado sob o n°. 20012695, com poderes
de administrador;

Il - Monique de Oliveira Milward de Andrade, matriculada sob o n°. 5.349; e

Il — Carina Lemos da Silva, matriculada sob o n°. 5388.

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo ser
prorrogado caso persista a situacao de perigo que lhe deu causa.

Artigo 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario e mantidas as demais dis-
posicoes do Decreto n° 057 de 11 de junho de 2018.

Gabinete do Prefeito, 28 de dezembro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal
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_— ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@ PREFEITURA DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

DECRETO N° 567 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DOS
TRIBUTOS MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO
DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com o disposto no artigo 212 da Lei Municipal n° 379
de 28/11/1997.

DECRETA:

Artigo 1°- Todos os creditos tributéarios ou n&o, constituidos ou néo, inscritos ou
néo em divida ativa, seréo atualizados de conformidade com os artigos 92 da Lei Orgéanica
Municipal e 60, 211 e 212 da Lei Municipal n® 379 de 28/11/1997.

Artigo 2° - Os tributos, taxas, tarifas, contribuicdes e outras receitas
administradas pelo Municipio, serdo atualizados no percentual 4,72% (quatro inteiros e
setenta e dois centésimos de percentuais), que corresponde ao IPCA-E acumulado em doze
meses em dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Com base no indice acima fixado fica estabelecido o valor
da Unidade Fiscal do Municipio (UFISBP) para o exercicio de 2024 no valor de R$ 207,61
(Duzentos e sete reais e sessenta e um centavos)

Artigo 3° - A base de calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU),
para o exercicio de 2024, sera corrigida de acordo com o Artigo 2°, deste Decreto e fixada
conforme o Anexo | do artigo 13 da Lei Municipal n® 379 de 28/11/1997, correspondendo ao

seguinte:
IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO )
TERRENOS VAGOS ALIQUOTA
VALOR VENAL ATE R$ 39.090,89 1,20%
VALOR VENAL ACIMA DE R$ 39.090,89 ATE R$ 97.726,18 1,60%
VALOR VENAL ACIMA DE R$ 97.726,18 2,00%

IMOVEIS EDIFICADOS
UTILIZACAO RESIDENCIAL

VALOR VENAL ATE R$ 59.251,89 i 0,50%
VALOR VENAL ACIMA DE R$ 59.251,89 ATE R$ 98.751,77 0.53%
VALOR VENAL ACIMA DE R$ 98.751,77 ATE R$ 138.253,73 0,55%
VALOR VENAL ACIMA DE R$ 138.253,73 ATE R$ 177.753,61 0,58%
VALOR VENAL ACIMA DE R$ 177.753,61 0,60%

UTILIZACAO NAO RESIDENCIAL

SEDE DO MUNICIPIO

CENTRO DA CIDADE; BAIRROS: BELVEDERE (RODOVIA LUCIO
MEIRA BR-393); VILA HELENA E CHACARA FARANI (RUA FRANCISCO
DE PAULA MOURA, JOAO PESSOA E AVENIDA VEREADOR CHEQUER
ELIAS); NOSSA SENHORA DE SANTANA (RUA BARAO DO RIO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

BONITO, RUA ANGELICA E RUA JOAO BATISTA); MATADOURO,

CHAMINE E SANTO ANTONIO (RUA JOSE ALVES PIMENTA); 0.70%
MUQUECA (RUA PREFEITO ARTUR COSTA E AVENIDA DR. PAULO
FERNANDES)

DEMAIS BAIRROS 0,60%
DISTRITOS

CALIFORNIA DA BARRA 0,60%
DEMAIS 0.50%

Artigo 4° - A base de calculo para a cobranc¢a da Taxa de Coleta de Lixo, para
o exercicio de 2024, sera corrigida de acordo com a tabela de coeficiente, em conformidade
com o artigo n° 68, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n° 379 de 28/11/1997, e com o indice previsto
no artigo 2° deste Decreto, correspondendo ao seguinte:

TABELA PARA COBRANCA DA TAXA DE COLETA DE LIXO EXERCICIO 2024.

FATOR DE RATEIO
R$
Classe

Classe A Industrial 2.820,94
Classe A Publica 1.257 84
Classe A Comercial Excecéo 2.921,96
Classe A Comercial Normal 6.972,15
Classe A Residencial 2.197,38
Classe A Industrial Excecéao 0,16024
Classe A Publica Excecéo 0,25725
Classe A Residencial Excecéo 0,30048
Classe B Industrial 2,23569
Classe B Publica 1,00600
Classe B Comercial Excecéo 1.,09113
Classe B Comercial Normal 2,01956
Classe B Residencial 1,93660
Classe B Industrial Excecéao 0,06864
Classe B Residencial Exceg¢ao 0,32122
Classe C Publica 0,25266
Classe C Comercial Excecéo 0,68063
Classe C Comercial Normal 1,28607
Classe C Residencial 1,43678
Classe C Industrial 0,60261
Classe C Residencial Excecéo 0,04807
Classe D Industrial 0,52514
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

Clase D Publica 0,39320
Classe D Comercial 0,52657
Classe D Residencial 0,91874
Classe D Industrial Excecao 0,02034
Classe D Residencial Excecéo 0,03635

Artigo 5° - A base de calculo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza
(ISSQN) para o exercicio de 2024, previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 da Lei
Municipal n® 379 de 28/11/1997, sera corrigida nos termos do artigo 2° deste Decreto,
correspondendo aos seguintes valores:

ISSQN (Artigo 40) RS

Art. 40 § 1° 195,14 por trimestre ou fracéo

Art.408§2°% a 195,14 por trimestre

Art. 408§ 2° b 97,58 por trimestre

Art. 4082 c 195,14 por apresentacdo, espetaculo ou jogo
Art. 40§ 2°, d 39,44 por trimestre

Artigo 6° - Tabela | e 1l de conformidade com o paragrafo unico do artigo 90-H

da Lei Municipal n° 379 de 28/11/1997.

TABELA |
ITEM FAIXAS DE CONSUMO (Em KWH) COSIP
R$

I Residencial
A) Baixa Renda Isento
B) De zero a oitenta kWh 10,61
C) De oitenta e um a cento e quarenta kWh 18,01
D) De cento e quarenta e um a duzentos e vinte KWh 23,92
E) De duzentos e vinte e um a quatrocentos kWh 32,83
F) De quatrocentos e vinte e um a seiscentos kWh 39,72
G) De seiscentos e um a mil kWh 47,43
H) Acima de um mil KWh 67,07

Il Comercial
A) De zero a duzentos kWh 2713
B) De duzentos e um a quatrocentos kWh 39,72
C) De quatrocentos e um a seiscentos kWh 53,33
D) De seiscentos e um a mil KWh 74,28
E) De um mil e um a mil e quinhentos kWh 161,22
F) Acima de um mil e quinhentos kWh 246,43

Barra do Pirai/RJ
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

1] Industriais
A) De zero a trezentos kWh 37,92
B) De trezentos e um a seiscentos kWh 51,03
C) De seiscentos e um a um mil KWh 71,18
D) De mil e um a cinco mil kWh 154,80
E) De cinco mil e um a dez mil KWh 258,03
F) Acima dez mil kWh 366,60
Tabela ll
Faixas de Testada (metro linear) COSIP/Més R$
Até 12 m 11,59
De 12,01 até 30 m 15,46
Maior que 30 m 19,37

Artigo 7° - Os valores atribuidos para a cobranca da Taxa de Agua e Esgoto,
estacionamento, publicidade e outras receitas administradas pelo Municipio, seréo
corrigidos de conformidade com o artigo 2° deste Decreto.

Artigo 8° - Tabela 1 de conformidade com o § 1°, art. 80-A da LM n® 379 de
28/11/1997.

TABELA DE INSPECAO SANITARIA

a)=0,91 UFISBP 188,92
A b) = 1,52 UFISBP 315,56
c) = 2,44 UFISBP 506,57
B a)=1,22 UFISBP 253,29
b) = 2,44 UFISBP 506,57
C a)= 0,61 UFISBP 126,64
b) = 2,44 UFISBP 506,57
D a)=1,22 UFISBP 253,29
E a)= 0,30 UFISBP 62,28
F a)=0,24 UFISBP 49,82

Artigo 9° - O valor da taxa de transfer&ncia do alvara de licenca de taxista para
o0 exercicio de 2024 sera de R$ 5.538,87 (Cinco mil, quinhentos e trinta e oito reais e oitenta

4
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e sete centavos), nos termos que dispde o artigo 18 do Decreto 042/2009 com redacédo dada
pelo Decreto n® 051/2009.

Artigo 10 — O valor unitario do ponto atribuido a Gratificacdo Premio
Produtividade devera obedecer integralmente o que dispde o artigo 3° da L.M. 2897/2017 e
artigo 3° da L.M. 2938/2017.

Artigo 11 — As multas aplicaveis as infracbes administrativas ambientais
constantes do artigo 200 da Lei Complementar n° 002 de 13/05/2009 ficam fixadas para o
exercicio de 2024 nos seguintes valores:

Cddigo Ambiental (LC 002/09) R$
Artigo 200, Inciso | 3.773,44
Artigo 200, Inciso Il 11.321,52
Artigo 200, Inciso Il 754,74
Artigo 200, Inciso IV 377,38
Artigo 200, Inciso V 1.509,53
Artigo 200, Inciso VI 2.264 32
Artigo 200, Inciso VI 1.509,53
Artigo 200, Inciso VIII 3.773,85
Artigo 200, Inciso IX 754,74
Artigo 200, Inciso X, letra a 754,74
Artigo 200, Inciso X, letra b 1.509,53
Artigo 200, Inciso X, letra ¢ 2.264 32
Artigo 200, Inciso X, letra d 3.773,85
Artigo 200, Inciso XI 3.773,85
Artigo 200, Inciso XII, letra a 377,38
Artigo 200, Inciso XII, letra b 754,74
Artigo 200, Inciso XIlI, letra ¢ 2.264,32
Artigo 200, Inciso XII, letra d 7.547,68
Artigo 200, Inciso Xl 1.509,53
Artigo 200, Inciso XIV 1.509,53
Artigo 200, Inciso XV 3.773,85
Artigo 200, Inciso XVI 377,38
Artigo 200, inciso XVII 377,38
Artigo 200, Inciso X VIl 1.018,97
Artigo 200, Inciso XIX 754,74
Artigo 200, Inciso XX 150,93
Artigo 200, Inciso XXI 754,74
Artigo 200, Inciso XXII, 377,38
Artigo 200, Inciso XXIII 377,38
Artigo 200, Inciso XXIV 377,38
Artigo 200, Inciso XXV 1.509,53
Artigo 200, Inciso XXVI 377,38
Artigo 200, Inciso XXVII 1.509,53
Artigo 200, Inciso XXVIII 754,74
Artigo 200, Inciso XXIX 754,74
Artigo 200, Inciso XXX 377,38
Artigo 200, Inciso XXXI 754,74
Artigo 200, Inciso XXXII 1.132,15
Artigo 200, Inciso XXXIII, letra a 377,38
Artigo 200, Inciso XXXIII, letra b 754,74
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Artigo 200, Inciso XXXIV 1.509,53
Artigo 200, Inciso XXXV 1.509,53
Artigo 200, Inciso XXXVI 377,38
Artigo 200, Inciso XXXV 3.773,88
Artigo 200, Inciso XXXVIII 754,74
Artigo 200, Inciso XXXIX 1.509,53
Artigo 200, Inciso XL 3.773,88
Artigo 200, Inciso XLI 1.509,53
Artigo 200, Inciso XLII 1.509,53
Artigo 200, Inciso XLIII 377,38
Artigo 200, Inciso XLIV 377,38
Artigo 200, Inciso XLV 377,38
Artigo 200, Inciso XLVI 2.264,32
Artigo 200, Inciso XLVII 754,74
Artigo 200, Inciso XLVIII 1.509,53
Artigo 200, Inciso XLIX 1.509,53
Artigo 200, Inciso L 3.773,88
Artigo 200, Inciso LI 1.132,15
Artigo 200, Inciso LIl 754,74
Artigo 200, Inciso LI 2.016,37

Artigo 200, Inciso LIV
51a60dB 377,38
) 61A70dB 603,79
Diurno 71a 80 dB 754,74
>80 dB 1.886,93
Sitios e Fazendas 36a45dB 377,38
46 a 55 dB 754,74
Noturno 56 a 65 dB 1.132,15
66 a 75 dB 1.509,53
>75dB 1.835,87
61a70dB 377,38
Di 71a 80 dB 754,74
. — 81a 90 dB 1.132,15

Estritamente
residencial urbana ou >90 dB 1.509,53
de hospitais ou de 51a55dB 754,74
escolas 56 a 65 dB 1.132,15
Noturno 66 a 75 dB 1.509,53
76 a 85 dB 1.886,93
>85dB 2.264,32
56 a 65 dB 754,74
) 66 a 75 dB 905,72
e Diumo 76 a 85 dB 1.132,15
predominantemente >85dB 1.509,53
residencial 51a60dB 754,74
Noturno 61a70dB 1.132,15
6
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Noturno 71a80dB 1.509,53
81a90dB 2.264,32
>90 dB 2.641,68
61a 70dB 754,74
) 71a80dB 1.509,53
Diumo 397390 dB 1.886,92
Mi , >90dB 2.264,32
ista com vocacéo
comercial e
administrativa 56 a 65 dB 1.132,15
66 a 75 dB 1.509,53
Noturno 76 a 85 dB 1.886,92
86 a 95 dB 2.264,32
>95 dB 2.641,68
66 a 75dB 754,74
) 76 a 85 dB 1.132,15
Diurno 86 a 95 dB 1.509,53
Mista com vocacgéao >95dB 2.264,32
recreacional 56 a 65 dB 754,74
66 a 75 dB 1.132,15
Noturno 76 a 85 dB 1.509,53
86 a 95 dB 2.264,32
>95dB 3.019,07
71a80dB 754,74
) 81a90dB 1.509,53
Diuno 91a 100 dB 2.264,32
Predominantemente >100 dB 2.938,89
industrial 61a70dB 754,74
71a80dB 1.509,53
Noturno 81a920dB 2.264 .32
91 a 100 dB 3.019,07
>100 dB 3.396,45
Artigo 200, Inciso LV lefra a 754,74
Artigo 200, Inciso LV letra b 2.264, 32
Artigo 200, Inciso LV letra c 7.547 .68
Artigo 200, Inciso LVI 1.509,53
Artigo 200, Inciso LVII 377,39
Artigo 200, Inciso LVIII 754,74
Artigo 200, Inciso LIX 1.509,53
Artigo 200, inciso LX 754,74
Artigo 200, Inciso LXI 377,39
Artigo 200, Inciso LXII 377,39
Artigo 200, Inciso LXIII 754,74
Artigo 200, Inciso LXIV 377,39
Artigo 200, Inciso LXV 377,39
7
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E

["Artigo 200, Inciso LXVI [ 377,39 |

Artigo 12 — Os vencimentos para a cobranc¢a dos diversos tributos, taxas,
tarifas, contribuicdes e outras receitas administradas pelo Municipio, serdo estabelecidos
conforme os seguintes calendarios:

§ 1° - Com relacédo ao Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e a Taxa de
Coleta de Lixo, ficam estabelecidos os seguintes vencimentos para o exercicio de 2024.

PARCELAS VENCIMENTO
Cota Unica ou 12 parcela 10/03/2024
2% parcela 10/04/2024
3? parcela 10/05/2024
4? parcela 10/06/2024
5% parcela 10/07/2024
6 parcela 10/08/2024
72 parcela 10/09/2024
8? parcela 10/10/2024
9° parcela 10/11/2024
10 parcela 10/12/2024

§ 2° - Com relacéo ao Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza- ISSQN de
profissionais auténomos, taxas de Ocupacdo de areas em vias e logradouros publicos
(estacionamento/taxi), Publicidade ficam estabelecidos os seguintes vencimentos para o
exercicio 2024.

PARCELAS VENCIMENTO
1° trimestre/2023 12/04/2024
2° trimestre/2023 12/06/2024
3° trimestre/2023 12/09/2024
4° trimestre/2023 12/12/2024

§ 3°- Com relacéo & Taxa de Ambulantes, o vencimento seré o seguinte:

i PARCELA
Cota Unica

VENCIMENTO
12/04/2024

§ 4° - Com relacdo & Taxa de Inspecédo Sanitaria, ficam estabelecidos os
seguintes vencimentos para o exercicio de 2024.

PARCELAS VENCIMENTO
Cota Unica ou 1?2 parcela 30/08/2024
22 parcela 30/09/2024
3 parcela 30/10/2024
42 parcela 30/11/2024
52 parcela 30/12/2024
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§ 5° - Com relacdo as Taxas Diversas cobradas pela ocupacéo de solo
“cameld”, Mercado Municipal Mario Sergio do Nascimento, Trailer, etc., ficam estabelecidos
0s seguintes vencimentos para o exercicio de 2024:

COMPETENCIA VENCIMENTO
Janeiro 29/02/2024
Fevereiro 30/03/2024
Marco 30/04/2024
Abril 30/05/2024
Maio 30/06/2024
Junho 30/07/2024
Julho 30/08/2024
Agosto 30/09/2024
Setembro 30/10/2024
QOutubro 30/11/2024
Novembro 30/12/2024
Dezembro 30/01/2025

§ 6° - Com relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer natureza — 1SS de
Pessoas Juridicas, e em conformidade com o que estipula o art. 49, Il e V da Lei Municipal
n° 379 de 28/11/1997, que estabelece o 5° dia util para o recolhimento do imposto pelo
sujeito passivo de fato e de direito, e no caso do responsavel ou substituto tributéario
(retencéo), fica estabelecido o disposto na Resolugéo Fazendaria n® 010/2010.

Devera ser observado integralmente o que dispde o artigo 10° do Decreto n°
035/2016.

§ 7° - Com relacdo a Taxa de Agua e Esgoto, fica estabelecido o calendario
para o exercicio de 2024.

| - Para cobranca por Pena D Agua:

_PARCELAS VENCIMENTO

Cota Unica ou 1? parcela 10/03/2024
22 parcela 10/04/2024

3? parcela 10/05/2024

42 parcela 10/06/2024

5% parcela 10/07/2024

62 parcela 10/08/2024

72 parcela 10/09/2024

8 parcela 10/10/2024

9? parcela 10/11/2024

102 parcela 10/12/2024
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Il- Para cobranca por hidrémetro:

REFERENCIA VENCIMENTO
Janeiro 29/02/2024
Fevereiro 28/03/2024
Marco 30/04/2024
Abril 31/05/2024
Maio 28/06/2024
Junho 31/07/2024
Julho 30/08/2024
Agosto 30/09/2024
Setembro 31/10/2024
Outubro 29/11/2024
Novembro 31/12/2024
Dezembro 31/01/2025

Artigo 13 — O contribuinte do IPTU- Imposto Predial e Territorial Urbano que
optar pelo pagamento em cota Unica até a data do seu vencimento gozara de desconto de
10% (dez por cento) na forma do paragrafo 1° do artigo 17 da Lei Municipal n® 379 de
28/11/1997 (nova redacéo dada pela L.M. 2917 de 01/12/2017).

Artigo 14- O contribuinte da Taxa de Inspecé&o Sanitaria que optar pelo
pagamento em cota Unica, até a data do seu vencimento, gozara de 10% (dez por cento) de
desconto, nos termos do artigo 80-C do Cadigo Tributario de Barra do Pirai.

Artigo 15 — Os valores praticados como preco publico pela utilizacdo e
manuten¢éo do Novo Mercado Municipal Mario Sergio do Nascimento, serdo cobrados na
forma da lei Municipal n® 2841 de 07/07/2017, e atualizados conforme artigo 2° deste
Decreto.

Paragrafo unico: Serdo isentos do pagamento da taxa prevista no artigo 15°
deste Decreto, os boxes/lojas ocupados por érgédos do Poder Publico Municipal e suas
Autarquias.

Artigo 16 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024, ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.

Dé-se Ciéncia, Afixe-se, Publique-se

GABINETE DO PREFEITO 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

10
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DECRETO N° 568 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: “ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
no valor de RS 2.123.350,00 (dois milhdes, cento e vinte
e trés mil, trezentos e cinqiienta reais) no Orgamento
Programa em vigor e da outras correlatas providéncias”.

MARIO REIS ESTEVES, PREFEITO MUNICIPAL, usando  das
atribuigdes que lhe confere a legislagdo em vigor, em especial o artigo 4°, Paragrafo Unico, da
Lei Municipal n® 3.696 de 26 de dezembro de 2022 — Lei Or¢camentaria,

Art. 1°. Fica aberto o CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR no
valor de R$ 2.123.350,00 (dois milhdes, cento e vinte e trés mil, trezentos e cinqiienta reais)
para reforgo da seguinte dotagéo, a saber:

Codificaciio Discriminaciio da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Sautde
30.04.10.122. Administragdo Geral
30.04.10.122.0020. Promogdo de Agdes e Servigos de Saude
30.04.10.122.0020.2961 Manuten¢do da Unidade
3.1.90.04.00.00.00.00.0000 | Contrata¢éo por Tempo Determinado 50.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00.0000 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 1.600.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00.0000 | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 100.000,00
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Satde
30.04.10.301. Atencdo Basica
30.04.10.301.0020. Promogdo de Agdes e Servigos de Saude
30.04.10.301.0020.3047 Atencdo Basica — Saude da Familia
3.1.90.04.00.00.00.00.0000 | Contrata¢do por Tempo Determinado 280.000,00
30. Fundo Municipal de Satde de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Satide de Barra do Pirai
30.04.10. Satde
30.04.10.305. Vigildncia Epidemioldgica
30.04.10.305.0020. Promogdo de Agdes e Servigos de Saude
30.04.10.305.0020.3042 Vigilancia em Saude — Vigilancia e Promocéo da Satde
3.1.90.04.00.00.00.00.0023 | Contratagdo por Tempo Determinado 93.350,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO (RS) 2.123.350,00

Art. 2°. Para permitir a abertura do Crédito Adicional Suplementar,
mencionado no artigo anterior, sera utilizado como fonte de recurso a anulagdo parcial e na
forma que prevé o artigo 43 e seus paragrafos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964:

Barra do Pirai/RJ
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Codificacio Discriminaciio da Despesa Valor em R$
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.122. Administrag¢do Geral
30.04.10.122.0020. Promocdo de Ag¢oes e Servigos de Satde
30.04.10.122.0020.2961 Manutencao da Unidade
3.1.90.94.00.00.00.00.0000 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 120.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00.0000 | Obrigacoes Patronais 430.000,00
3.3.90.32.00.00.00.00.0000 | Material e Distribui¢cdo Gratuita 94.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00.0000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 200.000,00
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.301. Atencdo Basica
30.04.10.301.0020. Promocao de Agdes e Servigcos de Saude
30.04.10.301.0020.1377 Const., Reforma, Ampliacdo Unidades Basicas 300.100,00
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.305. Vigilancia Epidemioldgica
30.04.10.305.0020. Promocgdo de Ac¢des e Servigos de Saude
30.04.10.305.0020.3042 Vigilancia em Saude — Vigilancia ¢ Promogdo da Satde
3.3.90.30.00.00.00.00.0000 | Material de Consumo 79.950,00
3.3.90.30.00.00.00.00.0023 | Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00.0023 | Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 13.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00.0000 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 39.950,00
3.3.90.39.00.00.00.00.0023 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 11.000,00
30. Fundo Municipal de Saiude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Saude
30.04.10.305. Vigildncia Epidemiolégica
30.04.10.305.0020. Promocdo de Ac¢oes e Servigos de Satde
30.04.10.305.0020.3043 Vigilancia em Saude — Qutros DST
3.3.90.36.00.00.00.00.0023 | Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 4.950,00
3.3.90.39.00.00.00.00.0023 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 4.950,00
4.4.90.51.00.00.00.00.0023 | Obras e Instalagoes 4.950,00
4.4.90.52.00.00.00.00.0023 | Equipamentos e Material Permanente 9.550,00
30. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04. Fundo Municipal de Saude de Barra do Pirai
30.04.10. Satde
30.04.10.305. Vigilancia Epidemiologica
30.04.10.305.0020. Promocao de A¢oes e Servicos de Satde
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30.04.10.305.0020.3056 Vigilincia em Saude — Componente Unido

3.3.90.30.00.00.00.00.0023 | Material de Consumo

34.950,00

OBS: anular da PMBP

860.000,00

TOTAL DA ANULACAO (RS)

2.123.350,00

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢gdes em contrario.

Barra do Pirai (RJ), 28 de dezembro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 024 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: INSTITUI A DESIF, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°379 DE
28 DE NOVEMBRO DE 1997 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona
a sequinte Lei:

Art. 1°. Esta lei institui, como obrigacdo acesséria, a Declaracdo Mensal de Servigos
de Instituicdes Financeiras — DESIF, que consiste em sistema eletronico para regis-
tro e apuracdo das contas tributaveis, calculo e emisséo do respectivo documento
de arrecadacdo do Imposto Sobre Servicos Qualquer Natureza — ISSQN, devido
pelas instituicdes financeiras e equiparadas autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil — BACEN, e demais pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF.

Art. 2°. A DESIF devera ser apresentada pela istituicao financeira exclusivamente
por meio de sistema eletronico municipal de Barra do Pirai, até o dia 5 do més
subsequente a prestacao do servico, iniciando em fevereiro de 2024, referente
ao seu més antecessor e assim por diante.

§ 1° Deverd ser preenchida e apresentada uma DESIF para cada estabelecimento
sujeito a inscricdo no Cadastro Fiscal Mobilidrio Municipal.

§ 2° A DESIF devera ser preenchida respeitando a codificacdo do Plano Contabil
das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF instituida pelo Gover-
no Federal.

§ 3° Integrarao a DESIF:

a) balancete analitico mensal com as contas de receitas movimentadas no perio-
do, incluindo cédigo das rubricas, bem como os valores lancados a débito, a
crédito e o saldo de cada conta no final de cada més;

b) plano de contas analitico, com o cddigo, a denominagdo e a descricdo da
funcado das contas, que contera a relacdo completa das contas de receitas e
despesas com seus titulos e respectivos codigos contabeis, e ainda, obrigatoria-
mente, o detalhamento até o nivel méximo de desdobramentos em subcontas e
subtituios, indicando, sempre, os cddigos correspondentes do Plano COSIF.

) questionamentos e respostas sobre a natureza de contas e subcontas para fins
de apuracéo do fato gerador do ISS;

d) informagdes quanto aos servicos tomados e a reten¢ao na fonte do ISS;

e) demais informagdes necessdrias a apuracdo e constituicdo do crédito tributario
de ISSQN, definidas em regulamento;

f) quaisquer outras informagdes necessdrias, conforme previsdo do item 15, do
artigo 35 do Codigo Tributario Municipal.

Art. 3° - As receitas de servicos lancadas na conta COSIF “Rendas Antecipadas”
serdo tributadas pelo ISS normalmente, sem qualquer dedugdo, mesmo antes da
ocorréncia do fato gerador.

Art. 4° - A exigéncia antecipada de tributo em relacdo ao seu fato gerador sera

Barra do Pirai/RJ

aplicada também para as seguintes situacdes e momentos:

I. Quando do recebimento do preco do servico antes da respectiva prestagao,
para qualquer atividade, no tocante ao ISS;

Il. Previamente a prestacdo de servicos publicos e/ou exercicio do poder de poli-
cia, no que tange as taxas;

Ill. Na celebracédo de instrumentos translativos de direitos obrigacionais a aqui-
sicdo de imoveis, relativamente ao ITBI.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o fato gerador ndo se concretize, sera a im-
portancia paga restituida sumaria e preferencialmente ao sujeito passivo, medi-
ante requerimento administrativo que demonstre de forma irrefutdvel sua nao
ocorréncia.

Art. 5° - As instituicdes financeiras e equiparadas, ficam obrigadas a adotar o
sistema de domicilio tributario eletrénico instituido pela Lei Municipal n°3158
de 04 de setembro de 2019, regulamentada pelo Decreto n °050 de 10 de setem-
bro de 2019, destinado, dentre outras finalidades, a:

| - cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos administrativos, inclui-
dos os relativos ao indeferimento de opcao, a exclusao e a agdes fiscais;
Il-encaminhar notifcagdes e intimagdes; e

Il - expedir avisos em geral.

Art. 6°. O artigo 65, inciso Il da Lei Municipal 379 de 28 de novembro de 1997, fica
acrescido do item 5 que terd a seguinte redacéo:

5 -0 néo envio da Declaracdo Mensal de Servicos de Instituicdes Financeiras —
DESIF pelas instituicdes fincanceiras obrigadas a apresenta-la, conforme previsdo
legal, até o 5° dia do més subsequente aos servicos tomados e prestados, bem
como o seu preenchimento incompleto, acarretara a multa de 6 (seis) UFISBP por
dia, por cada declaracao nao apresentada ou entregue com lacunas, por agéncia.

Art. 7°. Decreto regulamentara o modelo conceitual da declaracéo eletrénica de
servicos de instituicdes financeiras que deverao ser utilizados para prestacéo das
informacgdes pelos estabelecimentos.

Art. 8°. Esta lei ndo prejudica o artigo 151, inciso Il, do Cédigo Tributario Munic-
ipal.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barra do Pirai, 18 de dezembro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
PREFEITO MUNICIPAL

Mensagem N° 056/GP/2023
PLC N° 004/2023
Autor: Executivo Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 3826 DE 18 DE DEZEMBRO 2023
EMENTA: AUTORIZA PERMUTA DE AREA PUBLICA QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo
sanciona a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica desafetado, passando a integrar a categoria dos bens patrimoniais do Municipio disponivel para alienacao, a area publica que consiste
em uma serviddo publica de 200m?, localizada em frente aos lotes 252 e 253, situados na Rua 10, no Bairro de Fatima, Califérnia, nesta cidade.

Art.2°.  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a permutar a area indicada no artigo 1°, nos termos desta lei com o imével de proprie-
dade da Loteadora Séao Luiz Ltda, CNPJ 29.276.557/0001-31, situado na Rua 11, no Bairro de Fatima, Califérnia, nesta cidade, identificado, descrito e
caracterizado a seguir:

| - area total de 200,60 m? sem benfeitorias, medindo 68m de frente para a area da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai; lateral direita medindo
2,95m para area remanescente da Loteadora Sdo Luiz Ltda.; lateral esquerda medindo 2,95m para area remanescente da Loteadora Sdo Luiz Ltda; e
fundos medindo 68,00m para area remanescente da Loteadora Sao Luiz Ltda

Art.3°. A permuta de que trata esta Lei, se processara de igual para igual, sendo que nao cabera ao Municipio o pagamento de qualquer diferenca
ou 6nus, em virtude do interesse de ambas as partes na referida permuta.

§ 1° Conforme disposto no caput desta Lei, a permuta sera feita por equivaléncia entre os bens permutados, sem qualquer pagamento entre os
permutantes.

Art.4e.  Apermutaobjetoda presente leiautorizativa é precedida de justificativa do interesse publico, conforme processo administrativo 20395/2022,
bem como, deverao se efetivar através de escritura publica de permuta de bens iméveis.

Art.5°. Todas as despesas relativas a permuta de iméveis de que trata a presente Lei, sendo estas atinentes a lavratura de escritura e registro, tanto
das areas permutadas e inclusive da drea remanescente da propriedade do particular, se ocorrer, correrdao as expensas da Loteadora Sao Luiz Ltda.

Art.6°.  Fica determinado que na permuta ndo havera torna ou volta compensatoria, fazendo-se as transmissoes livres e desembaracadas de quais-
quer 6nus.

Art.7°.  Fica determinado que na permuta nao havera torna ou volta compensatoria, fazendo-se as transmissoes livres e desembaracadas de quais-
quer 6nus.

Art.8°. A permuta de que trata esta Lei se dara em razdo do interesse publico, de conveniéncia administrativa, pela necessidade de local adequado,
sendo esta a caracteristica apresentada pelo imével de propriedade particular, para utilizacao pelo Municipio, com ampliacao da area de interesse
social de propriedade do Municipio neste local.

Art.9°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, se houver, correrao, por conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas no orga-
mento anual, suplementadas se necessario.

Art.100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 18 DE DEZEMBRO DE 2023

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

MENSAGEM N.° 55/GP/2023
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AUTOR: Executivo Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

LEI MUNICIPAL N° 3830 DE 28 DE DEZEMBRO 2023

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024.”

A Camara Municipal de Barra do Pirai aprovou e o Prefeito Municipal, sancionou a seguinte lei:

Artigo 1° - O Orgamento Publico do Municipio de Barra do Pirai para o exercicio financeiro de 2024,
incluindo a Camara Municipal e 0s Fundos Municipais, estima a receita € fixa a despesa, nos termos da
Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
0 exercicio de 2024.

Artigo 2° - A receita total estimada nos orgamentos: fiscal, sequridade social e de investimentos, ja com
devidas dedugbes legais, representa o montante de R$318.500.000,00 (Trezentos e dezoito milhdes e
quinhentos mil reais), discriminados nos anexos integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico: A receita se constitui pela arrecadagao de Receitas Tributarias, Patronais,
de Servigos e QOutras Receitas Correntes e, através das Transferéncias Correntes, oriundas da
participagdo na arrecadagado dos impostos federais e estaduais e de outras transferéncias da Unido e do
Estado, na forma da legislagdo vigente e especificagdes no Resumo Geral da Receita - anexos 2 da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, com os seguintes valores:

Demonstrativo da Receita por Categoria Econdmica — Consolidado (Lei n°4.320/64)

RECEITAS CORRENTES (a) 304.500.000,00
Receita Tributaria 38.000.000,00
Receitas de Contribuicbes 39.000.000,00
Receita Patrimonial 17.000.000,00
Receita de Servigos 4.500.000,00
Transferéncias Correntes 225.000.000,00
Outras Receitas Correntes 6.000.000,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (b) 12.000.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (¢) 2.000.000,00
Operacoes de Crédito 1.990.000,00
Transferéncias de Capital 10.000,00
DEDUGOES DA RECEITA (d) -25.000.000,00
TOTAL GERAL (at+b+c+d) 318.500.000,00

Artigo 3° - A despesa seré realizada segundo a discriminagdo dos quadros demonstrativos de Orgaos,
Fungdes e Subfuncdes, categorias econdmicas e grupos de natureza da despesa, conforme anexo

despesas por Fungdes de Governo.
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=g CAMARA MUNICIPAL
%4 DE BARRA DO PIRAI

Artigo 4° - Fica o poder autorizado a:

I - Abrir no curso da execugdo orgamentaria de 2024, créditos adicionais até o percentual de
25% (vinte e cinco por cento) da despesa total fixada por esta lei, incluido neste limite o disposto nos
incisos Il a VI deste artigo;

Il - A utilizar os recursos vinculados a conta de reserva de contingéncia, nas situacdes
previstas no artigo 5°. Inciso Ill da LRF, e artigo 8° da Portaria Interministerial 163 de 04 de maio de 2001;

lll - Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro apurado em
balanco patrimonial do exercicio anterior, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4.320/64;

IV - Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadagao,
quando o saldo positivo das diferencgas, acumuladas més a més, entre a arrecadagao prevista e a realizada
for efetivamente comprovado, considerando-se ainda, a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da
Lei 4.320/64;

V - A abrir no curso da execucdo do orgamento de 2024, créditos adicionais suplementares para
cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento no exercicio tenha excedido
a previsdo de arrecadacao e execugao;

VI - A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um drgéo para outro, nos termos do inciso VI, artigo 167 da CF;

VIl - Promover a confratagdo de operagdes de Crédito na forma e definigdes da Legislagéo
vigente.

Paragrafo Unico - Excluem-se desse limite os créditos suplementares:

| - destinados a suprir insuficiéncia nas dotagbes para atender as despesas de pessoal,
encargos sociais, inativos e pensionistas;

Artigo 5° - As despesas com a Divida Publica Contratual do Municipio serdo atendidas com as receitas de
recursos proprios do Municipio.

Artigo 6° - Os oOrgdos e entidades mencionados no art. 1° ficam obrigados a encaminhar ao 6rgéo
responsavel pela consolidacdo geral das contas publicas do municipio, até quinze dias apds o
encerramento de cada més, as movimentagdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, para fins de
consolidagao das contas publicas do ente municipal.

Artigo 7° - Esta Lei entraré em vigor em 1° de janeiro de 2024.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N.° 3831 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

EMENTA: “ALTERA A ESTRUTURA E AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL — SEMDEG;
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE - SMA; SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER - SMEL; SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
URBANO; -SMHDU; SECRETARIA MUNICIPAL DO COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO
JOSE DO TURVO; SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SMRH; SECRE-
TARIA ESPECIAL DE INOVACAO ETECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEITI; SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SMTDE E DA OUT-
RAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a
seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° Esta lei altera a estrutura das secretarias que menciona, definindo ainda
as atribuicoes, atividades, fungdes, o nimero de vagas e os requisitos dos respecti-
vos cargos comissionados e fungdes gratificadas, nos termos desta lei e seus anexos.

TITULO I
DA ESTRUTURA DAS SECRETARIAS

Art.2 °Ficainstituida a nomenclatura e simbologia dos os cargos comissionados
e funcdes gratificadas descritos nesta lei, referente as seguintes secretarias: Secretar-
ia Municipal de Defesa Civil - SEMDEC; Secretaria Municipal do Ambiente; Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer — SMEL; Secretaria Municipal de Habitacdo e Desen-
volvimento Urbano, Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sdo José do
Turvo; Secretaria Municipal de Recursos Humanos; Secretaria Especial de Inovacdo
e Tecnologia da Informacéo; Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico.

Paragrafo Unico - Os cargos mencionados nesta lei sdo destinados somente as
fungdes de Agente Politico Municipal, Direcao, Assessoramento e Chefia, de mani-
festa confianca, nos exatos termos da ressalva contida na parte final do artigo 37, lI
da Constituicao Federal da Republica de 1988.

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art.3 °Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEC os
seguintes cargos comissionados e fung¢des gratificadas:

| - Secretdrio Municipal de Defesa CivilL, cargo de agente politico municipal, simbo-
logia APM;

Il - Diretor do Departamento de Planejamento e Administracao, cargo de direcdo e
assessoramento superior, simbologia DAS 4;

Il - Diretor do Departamento de Defesa Civil, cargo de direcéo e assessoramento
superior, simbologia DAS 4;

IV — Coordenador do Departamento Técnico, cargo de diregdo e assessoramento su-
perior, simbologia DAS 3;

V- Diretor da Divisao de Operagdes Internas e Externas, cargo de direcao e assessora-
mento superior, simbologia DAS 2;

VI - Diretor da Divisdo de Emergéncia 24 horas, cargo de direcdo e assessoramento
superior, simbologia DAS 2;

VIl — Assessor Executivo da Defesa Civil, cargo de direcdo e assessoramento inter-
medidrio, simbologia DAI 7.

Art. 4 ° Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil:

| - Agdes de prevencdo, mitigacao, preparacgao, resposta e recuperacgao voltadas a
protecdo e defesa civil.

Il - Atuar de forma articulada entre as trés esferas de governo para redugao de desas-
tres e apoio as comunidades atingidas;

Il - Propor o Chefe do Executivo a incorporagao das a¢oes de protecao e defesa civil
no planejamento municipal;

IV - Identificar e mapear as areas de risco de desastres bem como realizar o acompan-
hamento das obras de estabilizacdo de encostas;

V - Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e atuar de maneira a evitar
novas ocupacgoes nessas areas;

VI -Vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao
preventiva e a evacuagao da populagao das éreas de alto risco ou das edificagées
vulneraveis;

VIl - Apoiar os demais 6rgaos da administracdo municipal na organizacao e adminis-
tracdo de abrigos provisérios para assisténcia a populacao em situacao de desastre,
em condi¢des adequadas de higiene e seguranca;
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VIII - Manter a populagédo informada sobre dreas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta e sobre as acbes emer-
genciais em circunstancias de desastres;

IX — Elaborar e propor o Plano de Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;

X - Apoiar os demais érgaos da administracdo municipal na coleta, distribuicdo e
controle de suprimentos em situagdes de desastre;

X - Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das éreas atingidas por desastres;

XI - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as ativi-
dades de protecao civil no Municipio;

XII - Desenvolver acoes destinadas ao desenvolvimento da consciéncia da popu-
lacéo acerca dos riscos de desastre no municipio, e a orientacdo de comportamentos
de prevencao capazes de evitar ou minimizar a ocorréncia de desastres;

XIIl - Estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e
hospitais situados em areas de risco;

XIV - Fornecer dados e informagbes para o sistema nacional de informagbes e mon-
itoramento de desastres;

XV - Apoiar os demais 6rgaos da administracdo municipal na promocéo de solugao
de moradia temporaria as familias atingidas por desastres; e

XVI-lancar resolugdes e editais para financiamento de projetos de Protecao e Defesa
Civil.

Art.5 ° Sao atribui¢des do Secretério Municipal de Defesa Civil:

| - Supervisionar os Departamentos da Secretaria;

Il - Convocar os Departamentos da Secretaria;

Il - Dar parecer e despachar processos;

IV — Dirigir a entidade representando-a perante os érgdos governamentais e
nao-governamentais;

V - Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da SEMDEC;

VI - Participar das votacdes e declarar aprovadas as resolugoes;

VIl - Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcio-
namento da SEMDEG;

VIl - Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos
orcamentarios, obras e servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a
que se propoe a SEMDEG;

IX — Editar Portarias ou expedir Atos dispondo sobre a execucdo de Leis e Decretos
que disciplinem assuntos de sua competéncia;

X — Designar ou autorizar qualquer servidor lotado na Secretaria, com ou sem pre-
juizo de suas fungdes e na forma estabelecida em ato préprio, para a realizacdo de
cursos ou atividades de pesquisa;

Xl - Propor ao Chefe do Executivo alteracdoes na legislacdo municipal, bem como a
expedicao de Decretos, Portarias e regulamentos que digam respeito a sua area de
atuacao;

XIV — Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, bem como a legislagcao
vigente relativa as atribuicdes da SEMDEG;

XV - Expedir circulares na area de sua competéncia, obedecidas as disposicoes legais
e regulamentares;

XVI - Propor ao chefe do executivo municipal a decretacao de Situacdo de Emergén-
cia e Estado de Calamidade Publica;

XVII - Subsidiar as acées e decisdes do Chefe do Executivo relacionadas a competén-
cia desta secretaria;

XVIII - Promover e/ou determinar a pratica de atos destinados a integracao entre os
entes publicos, privados, organizacdes ndo governamentais, sociedades civis orga-
nizadas, a nivel municipal e regional, e a Defesa Civil Municipal para reducao de de-
sastres e apoio as comunidades atingidas;

XIX - Planejar, integrar, organizar, orientar e coordenar as agées dos departamentos
da Defesa Civil para o efetivo atendimento a comunidade.

Paragrafo Unico - Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacéo do cargo.

Art.6
istracao:
| - Dirigir o departamento, propondo e supervisionando a implantacéo de cadastro
de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados
em situacoes de anormalidades;

Il - Secretariar e apoiar as reunides do Conselho Municipal de Defesa Civil;

Il - Emitir pareceres, despachar processos relacionados ao departamento que dirige;
IV - Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando solicitado;

V - Coordenar o planejamento e organizacdao dos departamentos da secretaria para
o efetivo atendimento a comunidade;

VI - Propor aos demais membros, em reunides previamente marcadas, os planos
orcamentarios, obras e servicos, bem como outras despesas da secretaria, dentro da
finalidade aos que se propde a Defesa Civil;

VII - Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Secretério;

VIl - Coordenar a integracao entre os entes publicos, privados, organizacdes ndo

° Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Planejamento e Admin-
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governamentais, sociedades civis organizadas e a Defesa Civil, a nivel municipal e
regional, para reducéo de desastres e apoio as comunidades atingidas;

IX - Estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e os processos suste-
ntaveis de urbanizagao;

X - Dirigir a execucao da Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil - PNPDEC- em
ambito local;

Xl - Coordenar as acdes do Sistema Nacional de Protecédo e Defesa Civil - SINPDEC no
ambito local, em articulacdo com a Unido e os Estados;

XIl - Propor ao Secretario a incorporacdo de a¢des de protecao e defesa civil no
planejamento municipal;

XIIl - Coordenar e prestar as informacdes a Unido e ao Estado sobre a ocorréncia de
desastres e as atividades de protecao civil no Municipio;

XIV — Gerenciar e propor acdes que visem estimular a participagdo de entidades
privadas, associacdes de voluntdrios, clubes de servicos, organiza¢cdes ndo governa-
mentais e associacbes de classe e comunitérias nas agoes de Defesa Civil.

Paragrafo Unico - Formacio em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacao do cargo.

Art.7 °© S&o atribuicdes do Diretor de Departamento de Defesa Civil:
| - Gerenciar os procedimentos de prestacdo de socorro e assisténcia as populacdes
atingidas por desastres;
Il — Coordenar as acoes de identificacdo e avaliacdo das ameacas, suscetibilidades e
vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;
Il — Coordenar o monitoramento dos eventos meteorolégicos, hidrolégicos,
geoldgicos, bioldgicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de
desastres;
IV - Coordenar as agdes de prevencao, planejamento, mitigacdo, preparacao, respos-
ta e recuperacao voltadas a protecédo da sociedade;
V - Estimular iniciativas que resultem na destinacdo de moradia em local seguro;

- Apresentar e coordenar agdes para conscientizacdo acerca dos riscos de desas-
tre;
VIl — Gerenciar os trabalhos de identificacdo e mapeamento das areas de risco de
desastres,
VIl -Coordenar a elaboragao dos Planos de Contingéncia do Municipio;
IX — Gerenciar as vistorias de edificagbes e areas de risco;
X — Coordenar, quando for o caso, as acdes de intervencdo preventiva e evacuagao
da populacao das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

— Supervisionar e propor a abertura de pontos de apoio ou abrigos provisorios,
para assisténcia a populacdo em situacao de alto risco ou desastre;
Paragrafo Unico — Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacao do cargo.

Art. 8 ° S&o atribuicées do Coordenador de Departamento Técnico compete:

| — Coordenar a implementacdo do banco de dados e elaboracao os mapas temati-
cos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

Il - Coordenar a implementacao de programas de treinamento para voluntariados
da SEMDEC;

Il - Coordenar a promogao de campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populacdo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, at-
ravés da midia local;

IV - Administrar e coordenar a emissao de relatérios técnicos, vistorias, interdi¢des,
notificacdes e outros que se fizerem necessarios;

V - Coordenar as informacgdes de alerta dos érgaos de previsdo e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

VI - Manter a populacao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos ex-
tremos;

VIl - Coordenar e implementar os protocolos de prevencéo e alerta e sobre as agées
emergenciais em circunstancias de desastres;

VIlI- Coordenar a mobilizacdo e capacitacdo de radioamadores para atuacdo na
ocorréncia de desastre;

IX — Coordenar a realizacéo regular de exercicios simulados, conforme Plano de Con-
tingéncia de Protecdo e Defesa Civil;

Paragrafo Unico — Formacéo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacao do cargo.

Art.9 ° Sao atribui¢des do Chefe da Divisdo de Operagdes Internas e Externas:
| - Coordenar as programacoes operacionais didrias Internas e Externas;

Il - Dar suporte ao Coordenador de Departamento Técnico em suas fungoes;

Il - Dirigir as operagdes de capacitacdo de profissionais para acdes especificas em
Protecao e Defesa Civil;

IV- Dirigir a implantacao de atividades de apoio socio-educativo para a populacdo
nas acdes preventivas de desastres e o desenvolvimento de projetos comunitarios;
V - Coordenar o expediente administrativo da Secretaria e os atos oficiais do
Secretario, dirigindo os trabalhos do apoio administrativo;

VI - Coordenar o controle e a gestdo do patrimonio lotado na Secretaria;

VIl - Supervisionar as agdes de manutencéo e limpeza da Secretaria;
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VIII - Administrar o controle de frequéncia, férias e avaliaces do pessoal lotado na
Secretaria;

— Administrar os recursos logisticos a disposicdo da Secretaria;
Paragrafo Unico — Formacao em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacéo do cargo.

Art. 10 S&o atribui¢des do Chefe da Divisdo de Emergéncia 24 horas:

| - Chefiar as agdes operacionais emergenciais da Secretaria;

Il - Organizar a elaboracao de escalas de plantdo 24 horas;

Il - Inspecionar os procedimentos na Secdo de Emergéncia 24 Horas;

IV- Coordenar os servicos de atendimento telefonico emergencial 199;

VI - Promover a emissdo dos alertas a populagdo na ocorréncia de desastres;

VIl - Coordenar a elaboracao e divulgagdo de informativos emergenciais na ocorrén-
cia de desastres;

VIl - Gerenciar e coordenar os procedimentos e alertas emitidos pelas conces-
sionarias operadoras de barragens nos rios da regido na ocorréncia de desastres;

IX - Gerenciar e coordenar os procedimentos e alertas emitidos pelos 6rgéos de
monitoramento meteoroldgico, hidroldgico e geoldgico;

X - Coordenar a atuacdo da Secretaria nas agdes relacionadas a atuacdo em conjunto
com o Corpo de Bombeiros em caso de desastres.

Paragrafo Unico — Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacdo do cargo.

Art. 11 Sdo atribuicdes do Assessor Executivo da Defesa Civil:

| - Auxiliar o Secretério diretamente em todos os seus atos;

Il - Executar tarefas determinadas pelo Secretario de Defesa Civil;

Il - Assessorar o Secretario de Defesa Civil nas atividades diarias de sua competéncia;
IV - Acompanhar e despachar o expediente do Secretério de Defesa Civil.

Paragrafo Unico — Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacao do cargo.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE

Art. 12 Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Ambiente os seguintes
cargos comissionados e funcdes gratificadas:

l. Secretdrio Municipal do Ambiente;

Il. Assessor do Secretario;

M. Assessor Executivo do Ambiente;

IV. Diretor do Departamento de Licenciamento e Gestdao Ambiental;
V. Assessor do Diretor do Departamento de Licenciamento e Gestdao Ambi-
ental;

VI. Supervisor da Divisao de Pos-Licenciamento Ambiental;

VII. Chefe da Divisao de Crimes Ambientais;

VIl Diretor da Coordenadoria de Atividades Industriais;

IX. Diretor da Coordenadoria de Atividades Ndo Industriais;

X. Diretor do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental;

XI. Diretor da Divisao de Fiscalizacao;

XIl. Assessor do Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
XIIl. Diretor da Coordenadoria de Unidade de Conservacao;

XIV. Chefe da Divisao de Arborizacao Urbana;

XV. Supervisor da Divisdo de Arborizagdo Urbana;

XVI. Chefe da Divisao de Ecologia;

XVII. Supervisor da Divisao de Controle e Expansdao — APA Municipal:
XVIIL. Diretor da Coordenadoria Educacdo Ambiental;

XIX. Assistente Especial da Coordenadoria de Educagdo Ambiental;
XX. Chefe da Divisao de Gestao Publica e Administrativa;

XXI. Chefe da Divisao de Projetos.

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal do Ambiente:

l. Planejar, programar, coordenar e executar a programacao municipal com
atribuicdes voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os
demais setores governamentais;

Il. Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente;

M. Coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através
do replantio e revitalizacdo de areas verdes;

IV. Desenvolver projetos de otimizacado do saneamento ambiental;

V. Desenvolver programas de educacdo ambiental;

VI Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental no ambito do municipio;
VII. Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de

controle e prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

VIIL. Desenvolvimento, coordenagao e formulacdo de politicas de recursos
hidricos;
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IX. Apresentar proposta de alteragcdo e/ou atualizacdo da legislagdo munici-
pal ambiental, quando necessario;

X. Analisar e porpor, se necessario, o alinhamnento das Politicas Municipais
de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e Federais correlatas;

XI. Licenciar, no que lhe compete, atividades que carecem de licenciamento
ambiental;

XII. Desempenhar outras atribuices determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 14  S&o atribuicées do Secretario:

l. Exercer a direcao geral dos trabalhos da Secretaria;

Il. Zelar pela observancia das posturas e leis municipais;

M. Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem man-
tidos pelos servigos gerais sob sua direcao e hierarquia funcional;

IV. Inspecionar com regularidade os servicos a seu cargo, inclusive na fiscal-
izacdo geral da Secretaria Municipal do Ambiente;

V. Dirigir e coordenar os servigos da Secretaria Municipal do Ambiente;

VI. Disciplinar o uso de viaturas oficiais sob sua guarda e zelar pela sua ma-
nutencao;

VII. Manter o fluxo de informacdo com os demais 6rgéos da Prefeitura;

VL. Exercer outras atividades determinadas pelo Chefe do Executivo;

Paragrafo unico - Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacéo do cargo.

Art. 15  Sdo atribuicdes do Assessor do Secretério:

l. Assessorar as atividades do Secretario;

I Coordenar e apresentar relatorios solicitados pelo Secretério sobre prob-
lemas administrativos, relacionados com a Secretaria Municipal do Ambiente;

M. Responder pela organizacéo e orientacdo administrativa da Secretaria
Municipal do Ambiente;

IV. Supervisionar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas da
secretaria;
V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo unico — Formacgao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

Art. 16  Sao atribui¢ées do Assessor Executivo do Ambiente:

VI. Prestar assessoria em todas as questdes ligadas a secretaria;

VII. Gerenciar as atividades da secretaria;

VIIl. Elaborar relatérios das atividades administrativas da secretaria;

IX. Assessorar o titular da pasta na direcdo, coordenacao e gestdo estratégica
do érgao;

X. Auxiliar na supervisdo das atividades técnico-administrativas da secretar-
ia;

XI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupagéo do cargo.

Art.17  Sdo atribui¢des do Diretor do Departamento de Licenciamento e Gestao
Ambiental:

l. Licenciar projetos e atividades potencialmente poluidoras ou degradantes
ao meio ambiente no Municipio, coibindo os abusos e adotando as providéncias
cabiveis;

I Proceder as andlises dos pedidos de licenciamento, encaminhando aos
analistas especificos;

M. Divulgar e tornar acessiveis a populacao informacdes sobre normas, re-
stricbes, drea de protecao ambiental, plano e programas ambientais e sua area de
atuacao;

IV. Controlar e fiscalizar o manejo e disposicao final de residuos sélidos - lixo,
entulho, residuos industriais e hospitalares;
V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo tinico - Formagao em nivel Superior completo, preferencialmente em En-
genharia Ambiental ou éreas correlatas a Meio Ambiente como requisito para ocu-
pacao do cargo.

Art. 18  Séo atribuicoes do Assessor do Diretor do Departamento de Licenciamen-
to e Gestao Ambiental:

l. Assessorar o Diretor nos servicos delegados para o licenciamento ambien-

tal;

Il. Representar a Secretaria em eventos quando determinado;

M. Colaborar na elaboracdo de projetos;

IV. Propor ao superior imediato, projetos e medidas que objetivam a melho-
ria das acoes da secretaria;

V. Auxiliar em outras atribuicées no ambito de sua competéncia e determi-
nadas pelo superior hierarquico;

VI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel Técnico ou Superior, preferencialmente em
areas correlatas a Meio Ambiente como requisito para ocupacao do cargo.

Art.19  S&o atribuicdes do Supervisor da Divisdo de Pés-Licenciamento Ambien-
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tal:

l. Responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das condicoes de validade
constantes nas licencas expedidas pela Secretaria Municipal do Ambiente;

Il. Realizacdo de agdes fiscalizatdrias com elaboracao de pareceres e outros.

M. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo Unico — Formagao em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente como requisito para ocupacao do cargo.

Art.20  Sao atribuicoes do Chefe de Divisdo de Crimes Ambientais

l. Administrar os servicos de fiscalizagdo ambiental, urbana, comercial, in-
dustrial, florestal, sonora e dos servicos publicos;

Il. Controlar cada Processo Administrativo Fiscal Ambiental - PAFA;

M. Gerir, acompanhar, orientar e fiscalizar todas as atividades desenvolvidas
por suas administrativas de nivel inferior.

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo Unico - Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em
dreas correlatas a meio ambiente como requisito para ocupacao do cargo.

Art.21  Sdo atribuicoes do Diretor da Coordenadoria de Atividades Industriais:

l. Coordenar os técnicos responsdveis pelo licenciamento ambiental de ativ-
idades industriais, comerciais e de servico;

I Elaboracdo de pareceres técnicos, analise documental, andlise e liberacdo
de licencas ambientais.

M. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo Unico - Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacdo do cargo.

Art. 22
ais:

l. Coordenar as equipes responsaveis pelo licenciamento de atividades nao
industriais e poda/supressdo de vegetacao;

I. Gerenciar as autoriza¢des para ligagdo de agua e luz em dreas de protecao
permanente;

M. Controlar os processos de atividades nao industriais com elaboracao de
pareceres técnicos;

Séo atribuicées do Diretor da Coordenadoria de Atividades Néo Industri-

IV. Gerir as unidades de conservacao municipais com elaboracéo de crono-
grama de poda/supressao em dreas publicas.
V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario;

Paragrafo Unico — Formacao em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacdo do cargo.

Art.23  Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental:

l. Dirigir o setor de fiscalizacdo ambiental da Secretaria Municipal do Ambi-
ente, mantendo contato direto com érgdo da guarda ambiental municipal, 6rgaos
fiscalizatérios externos e afins;

I Gerir a lavratura de autos de infracdo e aplicacdo de multas;

M. Propor e/ou determinar a realizacdo de a¢oes fiscalizatérias;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo Unico — Formagao em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacdo do cargo.

Art.24  S&o atribui¢des do Diretor da Divisdo de Fiscalizagéo:

l. Responsavel pela direcdo da divisdo de fiscalizagao;

Il. Supervisionar as acdes fiscalizatorias da secretaria;

M. Fazer o controle dos prazos nos processos fiscalizatérios;

IV. Coordenar as agoes fiscalizatdrias dos poluidores;

V. Coordenar as acoes de fiscalizacdo do cumprimento das exigéncias legais

de controle e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades
economicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

VI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério;

Paragrafo Unico — Formagao em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacdo do cargo.

Art.25  S&o atribui¢des do Diretor da Coordenadoria de Unidade de Conservagéo:
l. Manter registro e controle atualizado de todas as unidades de conser-
vacao do municipio;

I Coordenar a producao de mudas no viveiro municipal;

M. Coordenar, desenvolver e acompanhar os estudos, projetos e pesquisas
desenvolvidos dentro das unidades de conservacéo;

IV. Gerenciar os projetos de educacdo ambiental desenvolvidos nas unidades
de conservacao;

V. Manter contato com 6rgéos afins, nas esferas federais, estaduais e munici-
pais, para troca de experiéncias;

VI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagdo do cargo.
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Art.26  Sdo atribuicoes do Chefe da Divisao de Arborizacdo Urbana:

l. Chefiar a equipe responsavel pela poda e supressao dos individuos ar-
béreos localizados nas vias e espacos publicos;

I Propor arealizacdo de poda de individuos arbdreos no municipio, de acor-
do com a legislacdo vigente;

M. Propor a supressao de individuos arbéreos no municipio, de acordo com a
legislacdo vigente;

IV. Elaborar pareceres sobre a necessidade de poda e/ou supressao;

V. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio completo ou técnico em areas correla-
tas a meio ambiente, como requisito para ocupacédo do cargo.

Art.27  Séo atribuicdes Supervisor da Divisao de Arborizacdo Urbana:

l. Supervisionar e definir objetivos de desempenho e prazos do setor;

Il. Observar os planos e a visao da secretaria;

M. Inspecionar o fluxo de trabalho da diviséo;

V. Garantir que os servidores entendam seus deveres ou tarefas designadas
na diviséo;

V. Supervisionar a supressao e poda de individuos arbéreos;

VI. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Formacdo em nivel médio completo ou técnico em areas correla-
tas a meio ambiente, como requisito para ocupacao do cargo.

Art.28  Sao atribui¢ées do Chefe da Divisao de Ecologia:

l. Chefiar e promover a criacao de hortas comunitarias, escolares e alter-
nativas;

Il. Incentivar o cultivo doméstico de hortalicas;

M. Propor a realizacdo de programas locais de incremento ao cultivo de hor-
talicas;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Formacao em nivel médio completo ou superior, preferencial-
mente em dreas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacao do car-

go.

Art.29  Sdo atribui¢des do Supervisor da Divisdo de Controle e Expansdo — APA
Municipal:

l. Supervisionar, organizar, manter e ampliar a producéo de mudas no
Viveiro municipal;

Il. Administrar a distribuicdo das mudas produzidas pelo viveiro municipal;
II. Programar acoes para a coleta de sementes para o viveiro municipal;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério.

Paragrafo uUnico — Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em
dreas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagao do cargo.

Art.30  S&o atribuicdes do Diretor da Coordenadoria de Educacdo Ambiental:

l. Desenvolver planos, programas e projetos de Gestdo Ambiental de
Residuos Sélidos;

I. Organizar eventos, seminarios e palestras visando o estimulo ao intercam-
bio técnico cientifico entre a secretaria municipal do ambiente e instituicoes afins;
M. Planejar e coordenar a execucédo de programas e projetos sobre Coleta Se-

letiva;

IV. Desenvolver eimplementar programas de Educagdo Ambiental direciona-
dos para a Gestdo Ambiental de Residuos Sélidos;

V. Elaborar e coordenar a execucao de programas e projetos de Gestdo Am-
biental de Residuos Sélidos;

VI. Planejar, executar, acompanhar o desenvolvimento, as politicas, pro-

gramas, projetos e acdes voltados para capacitacdo, formacdo, educacéo da socie-
dade, professores, estudantes em projetos de educacgdo para a coleta seletiva no
municipio.

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em
dreas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagao do cargo.

Art.31  Sdo atribuicées do Assistente Especial Da Coordenadoria De Educagao
Ambiental:

l. Auxiliar na elaboracdo do programas e projetos de Gestdo Ambiental de
Residuos Sélidos;

I Auxiliar na realizacdo dos eventos, seminarios e palestras de responsabili-
dade do setor;

MI. Assessorar no planejamento e execu¢do do programas e projetos sobre
Coleta Seletiva;

IV. Auxiliar no desenvolvimento de programas de Educacdo Ambiental;

V. Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de Gestdo Ambiental de

Residuos Sélidos;

VI. Prestar assessoria nos projetos e acdes voltados para capacitacao, for-
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magao, educacgao da sociedade, professores, estudantes em projetos de educacao
para a coleta seletiva no municipio.

Paragrafo Unico — Formacao em nivel superior completo, preferencialmente em
areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacdo do cargo.

Art.32  Sao atribui¢ées do Chefe da Divisdo de Gestao Publica e Administrativa:

l. Chefiar, planejar e acompanhar a execucao de tarefas administrativas,
rotinas de trabalho, organizacdo de documentos administrativos, publicacdes e ex-
pediente em geral;

I Incentivar os membros da Secretaria, prestando assisténcia operacional
aos diversos 6rgaos;

M. Ordenar o atendimento ao publico;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretério.

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel superior completo, preferencialmente em
dreas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupagao do cargo.

Art.33  Séo atribui¢des do Chefe da Divisao de Projetos:

l. Chefiar planos de trabalho para a solicitacao de recursos federais ou
estaduais, através de convénios ou afins, sob a tutela do Secretario Municipal;

I Gerir o andamento dos convénios, designando toda a documentagao en-
viada para analise;

M. Acompanhar no sistema de convénios, todas as esferas e documentagdes
referentes a propostas e prestagdes de contas;

IV. Exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel superior completo, preferencialmente em
Engenharia ou areas correlatas a meio ambiente, como requisito para ocupacdo do
cargo.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art.34  Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL os
cargos descritos nessa se¢ao, conforme anexo desta lei:

l. Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer;

Il. Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer;

M. Assessor do Secretario;

IV. Assessor do Subsecretdrio;

V. Diretor do Departamento de Esportes;

VI. Assessor do Diretor do Departamento de Esportes;

VII. Diretor da Divisdo de Esporte Amador;

VIIL. Diretor da Divisao de Esporte Social

Art.35  Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

| - Formular e implementar as politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e me-
tas concernentes ao esporte no Municipio de Barra do Pirai;

Il - Desenvolver programas, difundir e incentivar campanhas e eventos esportivos,
festividades civicas e comemorativas no Municipio de Barra do Pirai;

Il - Promover e coordenar a realizacdo de competicoes, eventos, festivais e outras
atividades que possam implicar a ampliagdo do nimero de municipes realizando
cotidianamente praticas corporais;

IV - Planejar, organizar e controlar as acdes esportivas do municipio;

V - Promover a coleta, a guarda, conservacdo e preservacao de documentos e de-
mais pegas que compdem o acervo cultural e histérico do Esporte no Municipio de
Barra do Pirai;

VI - Garantir o pleno e efetivo exercicio dos direitos esportivos formais e ndo formais
como direito de cada um;

VIl - Apoiar e incentivar a realizacao e a difusdo das manifestacdes esportivas;

VIII - Estimular e apoiar o desenvolvimento dos especialistas em modalidade especi-
fica, gerando oportunidade de desenvolvimento de atletas de alto rendimento;

IX - Ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais e com enti-
dades privadas, objetivando o desenvolvimento de atividades esportivas no ambito
de suas competéncias;

X - Estimular e coordenar a utilizacdo dos gindsios de esportes pertencentes ao Mu-
nicipio;

Xl - Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer, fo-
mentando inclusive a pratica esportiva, eventos e competi¢des nas regides admin-
istrativas municipais;

Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer;

XII - Elaborar e atualizar o registro das entidades esportivas e centros comunitérios
de atividades esportivas e de lazer do Municipio;

XIII - Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do municipio;

XIV - Administrar as pragas de esportes e gindsios de esportes com recursos munici-
pais e/ou sob responsabilidade do Municipio;

XV - Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais,
bem como incentivar os programas para jovens talentos.
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Art.36  Sdo atribuicdes do Secretério Municipal de Esporte e Lazer:

l. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer;

Il. Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a Legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;

MI. Apresentar ao Chefe do Executivo programas, projetos e acdes a serem
desenvolvidos na drea de Esporte e Lazer no ambito municipal;

IV. Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o acompanhamento do
processo de formalizacdo de convénios, de contratos de repasse e de termos de co-
operagao para a execucao dos programas, dos projetos e das agdes governamentais,
vinculados a Secretaria;

V. Articular e organizar os recursos necessdrios a elaboracao, implemen-
tacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas e programas de Esporte e Lazer no
municipio de Barra do Pirai;

VI. Manifestar-se em processos de matérias atinentes a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer;

VII. Representar o Municipio em eventos e solenidades relacionadas ao Es-
porte, sempre que demandado pelo Chefe do Executivo;

VL. Zelar pela regularidade fiscal e inovagao da gestdo publica no ambito de
sua secretaria;

IX. Estimular a atuacao articulada e integrada entre os 6rgaos municipais e
demais atores publicos, privados e do terceiro setor;

X. Representar a secretaria institucional e oficialmente, em todos os seus
atos administrativos;

XI. Expedir atos normativos internos e outros atos administrativos necessari-
0s, bem como regulamentar procedimentos atinentes a Esporte e Lazer, observadas
as disposicoes legais e constitucionais;

XII. Assessorar o Prefeito Municipal na supervisdo e coordenacdo da politica
municipal de desenvolvimento da pratica dos esportes;
XIIl. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Pre-

feito Municipal.
Paragrafo unico — Formacdo em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacéo do cargo.

Art.37  Sdo atribuicdes do Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer:

| - Substituir o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todas as suas atribuicoes,
em virtude de afastamento ou impedimento temporarios ou quando Ihe for deter-
minado;

Il - Auxiliar o Secretario no exercicio de suas atividades na secretaria, bem como a
recepcdo de autoridades e visitantes no ambito da Secretaria;

Il - Solicitar estudos, analise e emissao de pareceres em assuntos determinados pelo
Secretdrio e apoiar as atividades e providéncias das unidades internas da Secretaria;
IV - Representar o Secretério, participando de reunides, eventos e/ou solenidades
por ele atribuidas;

V - Solicitar e supervisionar a elabora¢ao de pesquisas, levantamentos e andlises que
subsidiem o planejamento e a avaliacdo das a¢des da Secretaria;

VI - Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - Formagao em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacao do cargo.

Art.38  Sao atribui¢des do Assessor do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

| - Assessorar o Secretario de Esporte e Lazer no controle da gestdo publica, medi-
ante exame de processos administrativos, requerimentos, representacdes, propos-
tas, projetos e demais atos submetidos a sua apreciacdo pelo secretario;

Il - Compor, quando necessério, comissdes, grupos de trabalho e colegiados de in-
teresse da secretaria;

lll- Atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Secretario,
realizando a triagem e os encaminhamentos necessarios;

IV - Assessorar o secretario na avaliacéo periddica do andamento das politicas, pro-
gramas, projetos e atividades da Secretaria e observar o desempenho das unidades
responsaveis por sua execucao;

V - Pesquisar, analisar, planejar e propor ao Secretario a implantagdo de servigos de
interesse da Administracdo, dentro das competéncias da secretaria;

VI- Manter interlocu¢do com os gabinetes de outras pastas e com os Departamentos
da Secretaria, quando necessario ao desempenho de suas atribuicoes;

VII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - Formagao em nivel médio ou superior como requisito para ocu-
pacao do cargo.

Art.39  Sao atribuicdes Sao atribuicdes do Assessor do Sub-Secretario Municipal
de Esporte e Lazer:

|- Assessorar o Sub-Secretario Municipal de Esporte e Lazer todas as suas atribuicoes;
Il - Auxiliar o Sub-Secretario nos procedimentos necessarios a recepcdo de autori-
dades e visitantes no ambito da Secretaria;

Il - Prestar suporte em assuntos determinados pelo Sub-Secretario Municipal de Es-
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porte e Lazer, assessorando-o nas atividades e providéncias das unidades internas
da Secretaria;

IV - Prestar suporte ao Sub-Secretario Municipal de Esporte e Lazer na elaboracao e/
ou analise da pauta reunibes, eventos e/ou solenidades das quais participar;

V - Elaborar pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planejamento e a
avaliacdo das agdes do Sub-Secretério Municipal de Esporte e Lazer;

VI - Executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

Art.40  S&o atribui¢des do Diretor do Departamento de Esporte:

| - Dirigir os projetos de criagdo, adaptacdo de espacos esportivos do municipio;

Il - Coordenar as agdes que promovam o fortalecimento das bases representativas
das modalidades esportivas dentro do territério municipal;

Il - Articular e propor ao Secretério a formalizacdo de parcerias, convénios e inter-
cambio nacional e internacional, visando o fortalecimento e o desenvolvimento do
esporte no municipio;

IV - Propor e prospectar parcerias com os demais municipios, clubes, associacdes,
ligas e demais 6rgaos de administracdo esportiva, visando o desenvolvimento de
acdes integradas;

V - Coordenar a implantacdo de programas e projetos que contemplem a incluséo
social e econémica através do esporte;

VI - Gerenciar as agdes de incentivo a pesquisa esportiva;

VIl - Subsidiar o Secretario com informagées de seu departamento, a fim de orientar
atomada de decisao do Secretério;

VIl - Coordenar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao Departamen-
to, definir prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

IX - Delegar tarefas aos subordinados, observadas as limitacdes legais e atribuicées
de cadaum;

X - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua direcdo os subordinados do de-
partamento;

Xl - Apresentar ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

XII - Dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, se-
gundo diretrizes da Secretaria;

XIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - Formacdo em nivel médio como requisito para ocupacao do car-

go.

Art.41  Sdo atribuicdes do Assessor do Diretor do Departamento de Esportes:

|- Assessorar o Diretor do Departamento de Esportes;

Il - Prestar suporte em assuntos determinados pelo Diretor, assessorando-o nas ativ-
idades e providéncias das unidades do Departamento;

Il - Auxiliar o Diretor na elaboracédo dos relatérios das atividades do Departamento a
serem apresentados ao Secretério;

IV — Prestar suporte ao Diretor na elaboracéo e/ou andlise da pauta de reunides,
eventos e/ou solenidades das quais participar;

V - Prestar auxilio na organizacdo de agendas de eventos esportivos e reunides do
Diretor objetivando a formalizacdo de parcerias com os demais municipios, clubes,
associacoes, ligas e demais 6rgaos de administracdo esportiva;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

Art.42  Séo atribui¢des do Diretor da Divisao de Esporte Amador:

| - Articular parcerias, convénios e intercambio nacional e internacional voltado ao
desenvolvimento do esporte amador;

Il - Subsidiar a formulagéo e a implementacdo dos programas, dos projetos e das
acdes com vistas ao desenvolvimento do esporte amador;

Il - Promover a¢des que busquem firmar parcerias com os demais municipios,
clubes, associacoes, ligas e demais 6rgaos de administracdo esportiva, visando o
desenvolvimento de acdes integradas;

IV - Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao dos projetos e ativi-
dades afetas a Divisao e responder pelos encargos que lhe forem atribuidos;

V - Orientar a execucao das atividades da Divisao, de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios pre-
viamente estabelecidos;

VI - Gerenciar a aquisi¢ao e distribuicdo dos recursos humanos e materiais, necessari-
0s a execucao das atividades da divisdo, bem como controlar sua utilizacao;

VII - Coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢des editadas
por autoridades competentes, no ambito de sua divisao;

VIIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

Art.43  Sao atribui¢ées do Diretor da Divisdo de Infraestrutura Esportiva:

| - Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar planos, programas e a¢des destinados a
infraestrutura do esporte municipal, por meio de parcerias com entidades publicas
e privadas;
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Il - Articular e propor ao Secretdrio parcerias com entidades publicas e privadas,
na administracdo dos programas de construcao, ampliacao, reforma, manutencao e
restauracao de projetos de infraestrutura do esporte;

IV - Identificar, fomentar e desenvolver a¢des que contribuam para a geragao do le-
gado esportivo material e imaterial;

V-Identificar demandas necessarias para manter as condi¢des adequadas de funcio-
namento dos equipamentos sob responsabilidade da pasta;

VI - Coordenar os responsaveis por organizar a ocupacao dos espacos esportivos
publicos;

VII - Articular o apoio aos eventos esportivos realizados, com provimento da in-
fraestrutura para sua execucao;

VIII - Propor e gerenciar a qualificacdo e aprimoramento dos equipamentos esporti-
vos, modernizando-os e democratizando-os;

IX - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a divisao, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

X - Convocar e reunir, quando necessario, pessoal sob sua direcao;

Xl - Solicitar e apresentar relatérios para o Secretdrio sobre as atividades da diviséo;

XII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

Art.44  Séo atribui¢des do Diretor da Divisao De Projetos e Eventos Esportivos:

| — Gerenciar as operagbes e apoio logistico aos eventos, competicdes e demais
acoes do calendario esportivo;

Il — Apresentar ao Secretdrio a necessidade de apoio no transporte e suporte as del-
egacdes, quando vidvel e cabivel;

Il - Garantir o registro e a organizacao das informagoes relacionadas aos eventos e
projetos esportivos, que gerardo a memoria esportiva da cidade;

IV - Propor metodologias e acdes para difusdo das atividades esportivas dentro do
municipio e fora dele, quando for o caso, alinhando as agdes a politica de comuni-
cacdo institucional instituida pela Secretaria de Comunicagao - SECOM,;

V - Desenvolver medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Di-
Visao;

VI - Garantir o suporte alimenticio as delegacdes esportivas do municipio em com-
peticdes que se faca necessario;

VII - Supervisionar o cumprimento dos cadernos técnicos de competicoes que o
municipio se comprometa a sediar;

VIII - Organizar e coordenar a producéo de relatdrios de prestacdo de contas de via-
gens para a participacdo em eventos e competi¢cdes, bem como aqueles oriundos de
parcerias com organizacdo governamental ou da sociedade civil;

IX - Programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Divisdo, definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia, de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

X - Convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo os subordinados da
divisao;

Xl — Apresentar ao Secretério e gerenciar o calendario de eventos esportivos munic-
ipal;

XII - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupagédo do cargo.

Art.45  Sdo atribuicdes do Diretor da Divisao de Esporte Educacional:

| - Coordenar, formular e implementar a¢des relativas ao esporte educacional;

Il - Gerir o planejamento, avaliacdo e controle de programas, de projetos e de a¢des
desportivo-educacionais;

Il - Gerenciar o cumprimento das diretrizes relativas ao plano nacional de desporto
e aos programas esportivos educacionais, no ambito municipal,

IV - Planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos que apresentem o desen-
volvimento de politicas, programas e projetos desportivo-educacionais;

V - Propor, planejar, coordenar e acompanhar parceria e estudos com instituicdes
de ensino superior da regido e outras instituicdes que tratam da matéria com vistas
a obtencdo de novas tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte educa-
cional, escolar no municipio;

VI - Articular-se com as demais secretarias, em especial a de Educacdo, para imple-
mentagdopoliticas de esporte nas escolas;

Xl - Gerenciar o apoio a realizacdo das competicdes escolares e universitarias previs-
tas no calendario oficial e propor a realizacao de eventos e capacitacdo de pessoas
para o esporte escolar.

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

Art.46  Sdo atribuicdes do Supervisor da Divisao de Lazer:

| - Supervisionar a implantacao dos programas de lazer e de inclusao social;

Il - Elaborar pesquisas com vistas a auxiliar o Secretario na formulacdo e na imple-
mentacdo dos programas, dos projetos e das agdes com vistas ao desenvolvimento
do lazer e da inclusdo social;

Il - Supervisionar estudos compreendendo o desenvolvimento das politicas, dos
programas e dos projetos de lazer e de inclusao social;
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IV - Subsidiar a formulagdo e a implementagao dos programas, dos projetos e das
acoes com vistas ao desenvolvimento do lazer e da inclusao social;

V - Supervisionar as parcerias com instituicdes de ensino e de pesquisa para criar
e implementar politicas, programas, projetos e a¢des relativas a tecnologias volta-
das ao desenvolvimento do lazer como instrumento de educacdo, de saude e de
inclusdo social;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Paragrafo Unico — Formagao em nivel médio como requisito para ocupacéo do cargo.

CAPITULO IV ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art.47  Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Habitacao — SE-
HAB para Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Urbano - SMHDU.

Art.48  Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
- SMHDU o planejamento, coordenacao, execugdo, controle e avaliacdo das ativi-
dades da politica de habitacdo de interesse social, reqularizacao fundiéria, mobili-
dade e desenvolvimento urbano do Municipio, bem como:

| - Formular, acompanhar, executar e avaliar a politica habitacional do Municipio,
bem como a politica fundiaria em todos os seus aspectos;

I - Atualizar, conservar e manter o acervo municipal fundiario e cartografico;

Il - Promover a regularizagdo habitacional e fundidria aos ocupantes das terras publi-
cas;

IV - Elaborar, criar e executar projetos de assentamentos rurais com viabilizagdo so-
cioecondmica, em parceria com as secretarias competentes;

V- Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgaos, entidades
e programas internacionais, federais e estaduais nas areas fundiarias e habitacionais,
bem como outros beneficios, tais como aluguel social para municipes residentes em
area derisco;

VI - Promover, em conjunto com os demais érgdos municipais, o desenvolvimento
institucional, incluindo a realizacao de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoa-
mento das politicas fundidria e habitacional;

VII - Agenciar o cadastro fundidrio, a desapropriacdo para fins de reforma agraria, a
estruturagdo de projetos de reforma agréria e o desenvolvimento da politica munic-
ipal de habitacao;

VIII - Estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da politica municipal de regularizacdo fundidria e habitacional;
IX - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, com indicadores de im-
pacto social, das politicas, planos e programas habitacionais;

X - Articular, com outros 6rgéos, a Politica Municipal de Habitacdo, a Politica de
Desenvolvimento Urbano, a Politica Municipal de Mobilidade Urbana bem como as
demais politicas publicas do Municipio;

Xl - Atuar na promocao de programas de habitacdo popular em articulagdo com
6rgaos federais, estaduais e municipais, assim como com as organizacées da socie-
dade civil;

XII - Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacéo;

XIIl - Priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagao de baixa
renda junto aos Orgéos federais, estaduais e municipais;

XIV - Proceder a gestao e ao controle financeiro dos recursos orcarnentarios previs-
tos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV - Propor a criacdo de areas de interesse do Municipio para Habitacdo de Interesse
Social;

XVI - Propor, orientar e apoiar, juntamente com o érgao responsavel, acdes de san-
eamento basico;

XVII - Planejar, orientar e apoiar, juntamente com o érgao responsavel, projetos de
urbanizagao, reurbanizacdo e requalificacdo urbana;

XVIII - Coordenar o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte;

XIX - Entre outras atribuicdes que vierem a lhe ser conferidas;

Art.49  Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvi-
mento Urbano — SMHDU os cargos em comissao e fung¢des gratificadas descritos
nesta secao, conforme Anexo desta lei:

l. Secretario Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, cargo de
agente politico municipal, simbologia APM;

Il. Assistente Executivo da Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, funcdo
gratificada privativa de servidor, simbologia DAI 7;

M. Diretor do Departamento de Habitacdo de Interesse Social, cargo comis-
sionado de direcao e assessoramento, simbologia DAS 4;

V. Diretor do Departamento de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, car-
go comissionado de direcdo e assessoramento, simbologia DAS 4;
V. Diretor da Divisao de Regularizacdo Fundidria, cargo comissionado de di-

recdo e assessoramento, simbologia DAS 2;
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VI. Diretor da Divisdao de Urbanizacdo Comunitéria, cargo comissionado de
direcdo e assessoramento, simbologia — DAS 2;

VL. Diretor do Departamento de Regides Administrativas, cargo comissiona-
do de direcdo e assessoramento, simbologia DAS 4;

VIIl. Diretor de Regido administrativa, cargo comissionado de direcao e asses-
soramento, simbologia DAS 2.

Art.50  Sdo atribuicdes do Secretério Municipal de Habitagao:

| - Assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

Il - Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades exercidas pelas unidades que
Ihe séo subordinadas;

Il - Coordenar a elaboracédo dos planos de acao pertinentes a Secretaria;

IV - Assegurar a mais estreita colaboracao das unidades que lhe sdo subordinadas,
entre si, e destas com as demais unidades integrantes da Administracdo Municipal;
V - Determinar a realizacdo de diligéncias e propor a abertura de processo adminis-
trativo, sempre que necessario;

VI - Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
atuacgao ou de aplicacdo geral;

VIl - Implementar as a¢oes estabelecidas em convénios com outros 6rgdos ou enti-
dades,

VIII - Cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area de
sua competéncia;

IX - Solicitar a abertura de procedimentos licitatérios, ou sua dispensa, nos termos da
legislacdo aplicavel a matéria;

X - Acompanhar a execuc¢ao do orcamento da secretaria e produzir dados para sua
reformulacéo e aperfeicoamento;

XI - Promover e acompanhar a implantacdo de mecanismos de controle de projetos
e atividades no ambito da Secretaria;

XII - Indicar servidores para, paralelamente as atividades, atuarem como represen-
tantes de 6érgaos setoriais e do érgado central do Sistema de Controle Interno, con-
forme disposto na legislacdo municipal que trata do assunto;

XlI - Coordenar as atividades de divulgacao dos trabalhos da Secretaria;

XIV - Praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios ao funcionamento das
unidades que Ihe sdo subordinadas, observados os preceitos legais vigentes;

XV - Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno;

XVI - Coordenar o Conselho Municipal de Mobilidade Urbana;

XVII - Gerir os contratos administrativos sob a gestao da Secretaria;

XVIII - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupacao no cargo.

Art. 51
Urbano:
| - Acompanhar todas as atividades da Secretaria;

II- Controlar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

Il - Gerenciar o consumo de materiais e equipamentos da Secretaria e sua utilizacdo;
IV - Coordenar a emissdo de requisicdes de material e de compra de materiais e eg-
uipamentos da Secretaria;

V - Acompanhar os processos licitatérios referentes a materiais e equipamentos es-
pecificos para a Secretaria;

VI - Gerenciar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

VII - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos da Secretaria;
VIl - Assessorar o Secretario Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano;

IX — Gerenciar os processos que envolvam compra de materiais de consumo e equi-
pamentos e aluguel de veiculos usados pela Secretaria;

X - Representar o Secretério Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Urbano em
eventos e reunides oficiais, quando solicitado;

Xl - Acompanhar e auxiliar o Secretario Municipal de Habitacao e Desenvolvimento
Urbano, quando solicitado, em eventos e reunides oficiais;

Xl - Acompanhar a execucédo do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
XIV - Acompanhar a execucao do Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

XV — Gerir a organiza¢ao do arquivo documental da Secretaria;

XVI - Supervisionar a tramitacao processual da Secretaria;

XVIII - Executar outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Secretario Municipal
de Habitagao e Desenvolvimento Urbano, dentro de sua drea de competéncia.
Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo no cargo.

Séo atribuicdes do Assistente Executivo da Habitacdo e Desenvolvimento

Art. 52
Social:
| - Analisar e apresentar ao Secretdrio propostas de direcionamento dos investimen-
tos publicos na area habitacional;

Il - Elaborar propostas, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execuc¢do da Politica Munic-
ipal de Habitacéo;

Il - Coordenar e participar das acdes de intervencdo publica em assentamentos
precarios;

IV — Gerir os programas municipais de garantia de acesso a moradia com condicdes
de habitabilidade, priorizando as familias com renda mensal de até 3 (trés) salarios

Séo atribuicoes do Diretor do Departamento de Habitacdo de Interesse
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minimos;

V - Fiscalizar e propor, quando for o aso, apoio a atuacao de entidades que desem-
penham func¢des no setor de habitagao;

VI - Elaborar estudos e coordenar projetos de incentivo a participacdo popular na
discussao, formulacdo e acompanhamento das politicas habitacionais e seu controle
social;

VII - Coordenar o processo de reassentamento da populacdo afetada por catastrofes
e situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

VIl - Gerenciar e propor as agdes para readaptacdo de pessoas reassentadas ao novo
ambiente;

X — Elaborar propostas de planos e programas de politica municipal da habitacao,
coordenando sua implementacao junto ao secretdrio da pasta;

XI - Apresentar, propor e se manifestar sobre convénios do governo municipal com
outras entidades, destinados a execucao de projetos de habitacao, de melhorias das
condicoes de habitabilidade e de urbanizagao;

XII - Propor medidas de incentivo a participacdo social na implementacdo de politi-
cas publicas habitacionais, de desenvolvimento urbano e regularizacao fundidria;
XIIl - Zelar pelo acesso a informacao pela populacdo e pelas instituicoes publicas
e privadas sobre temas referentes a politica de habitacdo e regularizacdo fundidria:
XIV - Propor ao secretério da pasta a formacdo de grupos técnicos, comissoes es-
peciais, tempordrias ou permanentes para melhor desempenho de suas funcdes,
quando necessario;

XV - Propor, apreciar e promover informagdes sobre materiais e técnicas construtivas
alternativas com finalidade de aprimorar quantitativa e qualitativamente os custos
das unidades habitacionais.

XVI - Gerir afiscalizacdo das obras e servicos publicos contratados pelo Municipio na
drea da Habitagdo e Regularizagao Fundiaria, resguardada a competéncia dos fiscais
da secretaria de obras publicas e dos fiscais do contrato, quando for o caso;
Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para nomeacao, sendo
desejavel, mas nao obrigatdria, formagdo em nivel superior com registro no CREA
e ou CAU.

Art.53  S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Mobilidade e Desenvolvi-
mento Urbano:

| - Gerir a elaboragado dos planos e programas de politica municipal de mobilidade
urbana;

Il - Propor e analisar convénios destinados a execucdo de projetos de mobilidade
urbana, de urbanizacédo e de transporte publico;

Il - Apresentar ao Secretdrio propostas de diretrizes, planos e programas visando a
implantacao de reforma urbana;

IV - Elaborar estudos e coordenar projetos de incentivo a participagdo popular na
implementacdo de politicas publicas de mobilidade urbana e de desenvolvimento
urbano;

V- Zelar pelo acesso a informacao pela populacéo e pelas instituicées publi-
cas e privadas sobre temas referentes a politica de mobilidade e desenvolvimento
urbano:

VI - Propor ao secretério da pasta a formacao de grupos técnicos e comissdes es-
peciais, temporarios ou permanentes, para melhor desempenho de suas fungdes,
quando necessario;

VIl - Coordenar a atividade de fiscalizacdo de possiveis infracdes a legislacao ur-
banistica, ressalvada a competéncia da secretaria de obras publicas, ambiente e de-
mais 6rgdos municipais com poder de fiscalizacao;

VIII - planejar, orientar e apoiar, juntamente com o érgao responsavel, projetos de
urbanizagao, reurbanizagao e requalificacao urbana;

IX - Gerir a fiscalizacdo das obras e servicos publicos contratados pelo Municipio na
area da Mobilidade Urbana, ressalvada a competéncia dos fiscais da secretaria de
obras publicas, ambiente, dos fiscais do contrato, e de quaisquer outras secretarias,
quando for o caso.

Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para nomeagao, sendo
desejavel, mas ndo obrigatdria, a formacdo em nivel superior com registro no CREA
e ou CAU.

Art.54  Sdo atribui¢des do Diretor da Divisao de Regularizagdo Fundidria:

| - Propor, coordenar, integrar, executar e avaliar das politicas publicas municipais
relativas a habitacao e regularizagao fundiaria;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das
atribuicdes do Municipio no campo da habitacédo e regularizacdo fundidria;

Il - Propor e elaborar atualizacdo do Plano Habitacional do Municipio, em consonan-
cia com as politicas de uso e ocupacéo do solo;

IV - Propor e coordenar projetos de construcao, de ampliacdo e de melhorias habita-
cionais para familias de baixa renda do Municipio;

V - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e habitacional do
Municipio;

VI - Estimular a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

VIl - Monitorar dreas de risco para reassentamento de familias;

VIl - Coordenar e executar processo de regularizacao fundiaria no Municipio;
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IX - Fiscalizar as obras e servigos publicos contratados pelo Municipio na é4rea da
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, ressalvada a competéncia dos fiscais do con-
trato e de outras secretarias;

X — Assessorar administrativamente o Diretor do Departamento de Habitagdo e In-
teresse Social;

XI — executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal
de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, dentro da sua drea de competéncia.
Paragrafo unico — Nivel médio como requisito para nomeagao.

Art.55  Sdo atribuicdes do Diretor da Divisao de Urbanizacdo Comunitdria:

| — Elaborar, propor e gerir a execucdo de programas de desenvolvimento urbano
comunitario;

Il - Gerir a execucao, através de entidades oficiais ou particulares, de programas de
atendimento e de promocao sociais;

Il - Orientar, supervisionar e fiscalizar a execucao de programas realizados com co-
operacdo técnica material ou financeira da Secretaria;

IV — Elaborar relatérios e gerenciar o levantamentos de dados, experimentacdo de
métodos, pesquisas e estudos necessarios a formulacdo de diretrizes, planos, pro-
gramas e projetos da Secretaria;

VII - Coordenar e avaliar planos de urbanizacdo comunitdria através de programas
de urbanizac¢do, saneamento basico, pavimentacdo, construcdo de escadarias e
acessos em comunidades de baixa renda, através de métodos convencionais de
contratagdo ou de métodos simplificados de mutirdo remunerado;

VIII - Gerenciar programas de apoio a urbanizacdo, utilizando interven¢des em edu-
cacdo sanitdria que envolvam a comunidade;

IX — Coordenar o apoio aos programas desenvolvidos pelo Municipio, nas areas de
mobilidade e desenvolvimento urbano;

Xl - Assessorar administrativamente o Diretor do Departamento de Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano;

XII - Executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario Municipal
de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano, dentro da sua drea de competéncia.
Paragrafo unico — Nivel médio como requisito para nomeagao.

Art.56 O Diretor do departamento de regides administrativas da Secretaria Mu-
nicipal de Habitacao terd as seguintes atribuicées:

l. Avaliar e apresentar ao Secretario as especificidades de cada regido ad-
ministrativa municipal a fim de orientar a elaboracéo, a promogéo e a implemen-
tacdo de programas de habitacionais direcionados as regides administrativas do
municipio;

Il. Monitorar os programas e as agdes da Secretaria de habitacao, observadas
as especificidades das regides administrativas do Municipio;

M. Apresentar ao Secretario parametros e indicadores dos programas e agdes
municipais de habitacdo e mobilidade urbana das regides administrativas;

IV. Coordenar a coleta de dados, indicadores e informagdes estratégias das
regides administrativas no que tange aos problemas de regularizacdo fundiaria, imo-
bilidria e habitacional;

Paragrafo Unico — Formagdo em nivel médio ou experiéncia na drea como requisito
para ocupacao do cargo.

Art.57 O Diretor de regido administrativa da Secretaria Municipal de Habitacao
terd as seguintes atribuicoes:

l. Apoiar o Diretor do Departamento na coleta de dados e informagoes da
regido administrativa de sua responsabilidade;

Il. Coordenar as atividades da secretaria na regido administrativa de sua
competéncia;

M. Apoiar o Diretor do Departamento nas acoes de selecdo de beneficiarios
para os programas de atendimento habitacional na regidgo administrativa sob sua
responsabilidade;

IV. Elaborar e apresentar ao diretor do departamento relatérios com as de-
mandas da populagdo da regido administrativa de sua responsabilidade que sejam
relacionadas aos programas da secretaria de habitacao;

V. Auxiliar o Diretor do departamento na coleta de dados, indicadores e in-
formacodes estratégias da regido administrativa, no que tange aos problemas de reg-
ularizacdo fundiaria, imobiliaria e habitacional;

Paragrafo unico - Formagdo em nivel médio ou experiéncia na drea como requisito
minimo para ocupagao.

CAPITULOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO JOSE DO TURVO

Art.58 A Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sao José do Turvo, tem
a finalidade de propor, planejar e executar a manutencao do Distrito da Califérnia e
garantir a execucao de politicas publicas de todos os setores na localidade, inclusive
podendo, a critério do Chefe do Executivo arrecadar taxas e impostos supervisiona-
dos pela Secretaria Municipal de Fazenda. Desempenhar outras atribuicées que lhes
forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

Art.59  Integram a estrutura da Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia
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e Sao José do Turvo, os cargos em comissao e func¢des gratificadas descritos nesta
secao, conforme Anexo desta lei:

l. Secretario Municipal do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo, agen-
te politico municipal, simbologia APM;

I Subsecretario Municipal do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo,
cargo comissionado de direcdo e assessoramento, simbologia DAS 5;;

M. Diretor do Departamento Administrativo, cargo comissionado de direcdo
e assessoramento, simbologia DAS 4;

IV. Assessor do Diretor do Departamento Administrativo, cargo comissiona-
do de direcao e assessoramento, simbologia DAS 1;

V. Chefe da Divisdo de Limpeza Publica, cargo comissionado de direcao e
assessoramento, simbologia DAS 2;

VI. Chefe da Divisdo de lluminagao Publica, cargo comissionado de direcao e
assessoramento, simbologia DAS 2;

VII. Chefe da Divisdo de Saneamento, cargo comissionado de direcéo e asses-
soramento, simbologia DAS 2;

VIII. Chefe da Divisdo de Atendimento ao Publico, cargo comissionado de di-

recao e assessoramento, simbologia DAS 2;

Art.60  Sao atribuicdes do Secretario Municipal do Complexo da Califérnia e Sao
José do Turvo:

l. Exercer a direcao geral dos trabalhos da Secretaria;

Il. Zelar pela observancia das posturas e leis municipais;

M. Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem man-
tidos pelos servigos gerais sob sua direcao e hierarquia funcional;

IV. Inspecionar com regularidade os servicos a seu cargo;

V. Dirigir e coordenar os servicos da Secretaria Municipal do Complexo da
Califérnia e Sdo José do Turvo;

VI. Disciplinar o uso de viaturas oficiais sob sua guarda e zelar pela sua ma-
nutencao;

VII. Manter o fluxo de informacdo com os demais 6rgéos da Prefeitura;

VIIl. Apresentar ao Chefe do Executivo as demandas do distrito;

IX. Propor, apresentar ao Chefe do Executivo e gerir a execucao de politicas
publicas voltadas aos moradores do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo;

X. Zelar pela execucao e cumprimento do plano de governo e das politicas
publicas municipais no ambito do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo;

XI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Cargo de agente politico municipal, sendo necessario Nivel médio
OU superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art.61  Séo atribuicdes do Subsecretario Municipal do Complexo da Califérnia e
Sao José do Turvo:

l. Substituir o Secretario Municipal de Esporte e Lazer em todas as suas
atribui¢ées, em virtude de afastamento e/ou impedimento temporarios, ou quando
Ihe for determinado;

I Promover a integracao entre os departamentos da secretaria, visando dar
maior eficiéncia e eficicia aos servicos executados;

M. Coordenar a formulagéo de Politicas e Projetos de desenvolvimento do
distrito da Califérnia e Sdo José do Turvo;

IV. Supervisionar o cumprimento das determinacdes do Secretario;

V. Estabelecer intercdmbio com outras secretarias para planos e projetos que
sejam correlatos;

VI. Acompanhar a execucdo das parcerias firmadas com terceiros, inclusive
através de termos de cooperagdo ou convénios, propiciando e fiscalizando sua
gestao;

VII. Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos departamentos da Secre-
taria;

VIIL. Exercer outras atividades que Ihes forem determinadas.

Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagdo no cargo.

Art.62  Sdo atribuicdes do Diretor do Departamento Administrativo:

l. Gerir o departamento responsavel pelas demandas administrativas da
secretaria;

Il. Atender as demandas e determinacdes do Secretario e SubSecretario;

M. Assessorar o Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes a drea
que esta dirigindo, observando a competéncia e atribuicdes especificas;

IV. Divulgar e tornar acessiveis a populacdo do Complexo da Califérnia e Sdo
José do Turvo informagdes sobre normas, procedimentos e legislagdes municipais;
V. Coordenar o expediente administrativo da secretaria;

VI. Gerenciar o cumprimento dos prazos para resposta e manifestacdo nos
processos administrativos da secretaria;

VII. Gerir os trabalhos de respostas a oficios e memorandos encaminhados a
Secretaria;

VIIL. Coordenar a emissao de requisicbes de material e de compra de materiais
e equipamentos da Secretaria;

IX. Acompanhar os processos licitatdrios referentes a materiais e equipamen-
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tos especificos para a Secretaria;

X. Gerenciar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

XI. Gerenciar os processos que envolvam compra de materiais de consumo e
equipamentos e aluguel de veiculos usados pela Secretaria;

XII. Exercer outras atividades que Ihes forem determinadas.

Paragrafo tnico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art.63  Sdo atribuicdes do Assessor do Diretor do Departamento Administrativo:
l. Assessorar o Diretor em suas demandas de gestao e suporte administrati-
vO;

Il. Colaborar na elaboragdo de demandas referentes a gestéo;

M. Propor ao superior imediato, projetos e medidas que objetivam a melho-
ria das a¢des da secretaria;

IV. Auxiliar em outras atribuicées no ambito de sua competéncia e determi-
nadas pelo superior hierdrquico;

V. Elaborar relatério das demandas pendentes na secretaria;

VI. Exercer outras atribuicoes que lhes forem determinadas.

Paragrafo tnico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagao no cargo.

Art.64  Sao atribui¢ées do Chefe da Divisao de Limpeza Publica:

. Coordenar,acompanhar, fiscalizar e atribuir funcées aos demais servidores
em exercicio no servi¢o de limpeza publica no Complexo da Califérnia e Sdo José do
Turvo;

I Gerenciar e fiscalizar o trabalho diario de limpeza publica;

M. Gerenciar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pracas e jardins;

IV. Elaborar relatérios sobre eventuais demandas relacionadas a limpeza
publica no Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo;

V. Gerir e solicitar ao departamento responsavel os materiais necessarios
para execucdo os trabalhos da divisdo;

VI. Exercer outras atribuicées que Ihes forem determinadas.

Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupacdo no cargo.

Art.65  Sao atribui¢des do Chefe da divisdo de lluminacédo Publica:

l. Acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdées aos demais servidores em exer-
cicio no servico de iluminagéo publica;

I. Supervisionar os servicos operacionais de campo, manutencdo em
prédios publicos e outros;

Il Supervisionar, organizar, controlar e orientar a execucdo das atividades,
responsabilizando-se pelos encargos atribuidos;

IV. Elaborar relatérios sobre eventuais demandas relacionadas a iluminacdo
publica no Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo;

V. Gerir e solicitar ao departamento responsavel os materiais necessarios
para execucdo os trabalhos da divisdo;

VI. Exercer outras atribuicdes que Ihes forem determinadas.

Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupacdo no cargo.

Art.66  Compete ao Chefe da Divisdo de Saneamento:

l. Gerir o sistema de saneamento local;

I. Supervisionar e garantir a manutengao dos servicos operacionais em fun-
cionamento;

M. Elaborar relatérios de falhas e interrupgdes no funcionamento dos servigos
de saneamento;

VII. Elaborar relatérios de demandas relacionadas ao saneamento no Com-
plexo da Califérnia e Sdo José do Turvo;

IV. Gerir e solicitar ao departamento responsavel os materiais necessarios
para execucao os trabalhos da divisdo

V. Supervisionar, organizar, controlar e orientar a execucdo das atividades,
responsabilizando-se pelos encargos atribuidos;

VI. Exercer outras atribuicées que Ihes forem determinadas.

Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupagéo no cargo.

Art.67  Compete ao Chefe da Divisao de Atendimento ao Publico:

l. Coordenar o setor de atendimento ao publico;

Il. Coordenar e orientar o direcionamento dos pedidos, autorizagdes e en-
caminhar aos setores responsaveis;

M. Elaborar relatérios, e reportar ao secretario, eventuais intercorréncias nos
atendimentos aos cidadaos;

IV. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar procedimentos de atendi-
mento ao publico na divisao;

V. Otimizar procedimentos e recursos que visem melhorias;

VI. Acompanhar o resultado das equipes de atendimento e gerenciar o fluxo
de atendimento;

VII. Realizar a andlise e acompanhamento dos atendimentos, solu¢des e redi-

recionamentos da realizados pelos servidores.
Paragrafo unico — Nivel médio ou superior como requisito para ocupacao no cargo.
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CAPITULOVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art.68 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos compete a coordenacio e
supervisao de assuntos referentes licencas, afastamentos e processamento da folha
de pagamento da Administragcdo Municipal, com aprovacéo final dos Projetos, tendo
como atribuicdes principais, além das outras ja legalmente previstas:

l. Realizacdo da politica de desenvolvimento institucional e capacitacao do
servidor no ambito da Administracdo Publica Municipal.

I Supervisao e coordenacdo dos sistemas de pessoal de organizacdo e
modernizag¢do administrativa;

M. Modernizacdo da gestdo e promocdo da Qualidade no Setor Publico Mu-

nicipal;

IV. Desenvolvimento de a¢des e processamento da folha de pagamento no
ambito da Administracéo Direta do Municipio;

V. Efetuar a coordenacédo do concurso publico;

VI. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Prefeito.]
Art.69 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos é composta pelos seguintes

cargos comissionados:

l. Secretario Municipal de Recursos Humanos, nivel agente politico munici-
pal, simbologia APM, atribuicdes ndo técnicas, mas de vinculagao politica para cum-
primento do plano de governo da administracao;

Il. Subsecretdrio de Recursos Humanos, cargo Comissionado, nivel DAS 5,
formacao em nivel superior ou médio com experiéncia comprovada de no minimo
02 (dois) anos em setor equivalente como requisito minimo para ocupacao;

M. Diretor Geral de Recursos Humanos, cargo Comissionado, Nivel DAS 4, for-
magao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

V. Coordenador de Recursos Humanos, cargo Comissionado, Nivel DAS 3,
formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéao.

V. Diretor da Divisao de Folha de Pagamento, cargo Comissionado, Nivel DAS
3, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;

VI. Diretor da Divisdo de Cargos, Saldrios, Recrutamento e Selecao, cargo
Comissionado, Nivel DAS 2, formagao em nivel médio como requisito minimo para
ocupacao;

VII. Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais, cargo Comissiona-
do, Nivel DAS 2, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;
VIIl. Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento SMS, cargo Comissionado,
Nivel DAS 2, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

IX. Diretor da Divisdo de Empréstimo Consignado, cargo Comissionado, Nivel
DAS 2, formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

X. Supervisor da Divisdao de Confeccao de Portarias, cargo Comissionado,
Nivel DAS 1, formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

XI. Supervisor da Divisao de Convocacdes e Remanejamentos, cargo Comis-

sionado, Nivel DAS 1, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocu-
pacao;

XIl. Chefe do Setor de Atendimento, Funcédo Gratificada privativa de servidor
de carreira, nivel DAI 4, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocu-
pacao;

XIIl. Chefe do Setor de Estagio, Funcdo Gratificada privativa de servidor de car-
reira, nivel DAI 4, formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;
XIV. Chefe do Setor de Vale Transporte, Funcao Gratificada privativa de servi-

dor de carreira, nivel DAI 4, formagao em nivel médio como requisito minimo para
ocupacao.

Art.70 Ao cargo de Secretario Municipal de Recursos Humanos compete:

. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a qual foi
designado pelo Prefeito Municipal;

Il. Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a Legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos pro-
gramas, projetos e a¢des a serem desenvolvidos;

M. Chefiar a distribui¢do dos recursos, tendo por objetivo a otimizacéo e apri-
moramento das atividades a serem desenvolvidas;

IV. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular; receber toda a documentacéo oriunda de seus subordina-
dos e encaminha-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem
de sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

V. Fiscalizar os servicos a seu encargo;

VI Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

VII. Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

VIII. Responsabilizar-se pelo patrimonio da Secretaria;

IX. Coordenar projetos de interesse de sua Secretaria;

X. Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Mu-
nicipio;

XI. Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
XIL. Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
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Secretaria;

XIIl. Promover e presidir as reunides periédicas que julgar necessérias, de cun-
ho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a re-
spectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior;

XIV. Manter o relacionamento de cooperacdo mutua com todos os érgaos
publicos de atendimento a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuicées da
mesma;

XV. Atender ao publico em geral;

XVI. Realizar outras tarefas afins, em observancia as atribuicdes especificas
definidas nesta lei.

Art.71 Ao cargo de Subsecretério Municipal de Recursos Humanos compete:

l. Auxiliar e substituir o Secretario Municipal;

Il. Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria em conjunto
com o Secretério Titular;

M. Apresentar ao Secretario propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos
e acoes a serem desenvolvidos;

IV. Auxiliar o Secretario na chefia de distribuicdo dos recursos humanos e
materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

V. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria;
VI. Receber toda a documentacao oriunda de seus subordinados e encamin-

hé-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua com-
peténcia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

VII. Fiscalizar os servicos a seu encargo;

VL. Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimoénio da Secretaria;

IX. Estabelecer as normas internas, respeitando os principios administrativos;
X. Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria;

XI. Promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e infor-

mativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria,
participando ao Secretario Municipal os assuntos para apreciacdo superior;

XII. Atender ao publico em geral;
XIil. Realizar outras tarefas afins.
Art.72 Ao Diretor Geral de Recursos Humanos compete:

l. A gestdo do Departamento e todos os funcionarios subordinados, me-
diante versatilidade, facilidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal,
lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servicos publicos;

Il. Gerenciar a base de dados do E-social;

M. Manifestar-se como chefia em processos administrativos que visam a con-
tagem de triénios;

IV. Responder pela Secretaria no caso de auséncia concomitante do
Secretario e Subsecretario da Pasta;

V. Conferir e em Ultima analise expedir certiddes afeitas a Secretaria;

VI Delegar atribui¢des ao Coordenador de recursos Humanos;

VII. Assessorar o Secretério e Subsecretario Municipais em todas as questdes

pertinentes a area que estd dirigindo, observando a competéncia e atribuicdes espe-
cificas fixadas nesta Lei

Art.73 Ao Coordenador de Recursos Humanos compete:

l. Coordenar os trabalhos e supervisionar todos os Setores da Secretaria,
devendo resolver eventuais problemas que demandem complexidade inferior, bem
como a orientacdo aos coordenados;

Il Delegar atividades aos integrantes da serventia com excecdo do Diretor
Geral, Subsecretario da Secretério da Pasta;

M. Buscar a resolugdes dos eventuais problemas a excecdo daqueles que pos-
sam gerar gastos ao Erdrio;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinacao do Secretério da Pasta.

Art. 74 Ao Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento compete:

l. Gerir a Folha de Pagamento da Prefeitura Municipal, exceto, da Secretaria
Municipal de Saude;

Il. Ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais in-
tegrantes do setor,

M. Conferir previamente a Folha de Pagamento antes do envio a Secretaria
Municipal de Planejamento;

IV. Identificar e corrigir eventuais problemas referentes a folha de pagamento
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sempre que 0os mesmos chegarem ao seu conhecimento;

V. Sugerir modificacdo nas rotinas de fechamento e conferencia da Folha de
Pagamento;
VI Realizar outras tarefas afeitas por determinacdo do Secretario da Pasta.

Art.75 Ao Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento SMS compete:

l. A gestdo do Departamento de Folha de Pagamento SMS;

I Gerir a Folha de Pagamento da Secretaria Municipal de Saude;

Il Ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais in-
tegrantes do setor;

IV. Conferir previamente a Folha de Pagamento antes do envio a Secretaria
Municipal de Planejamento.

V. Identificar e corrigir eventuais problemas referentes a folha de pagamento
da SMS sempre que 0s mesmos chegarem ao seu conhecimento;

VI. Sugerir modificacao nas rotinas de fechamento e conferencia da Folha de
Pagamento da SMS;

VII. Realizar outras tarefas afeitas por determinacéo do Diretor de Folha de Pa-
gamento.

Art.76 Ao Diretor da Divisao de Cargos, Saldrios, Recrutamento e Selecao com-

pete:

l. Gerir o Departamento sendo responsdvel, por manter atualizado, os va-
lores salariais aplicados na Prefeitura Municipal;

Il. Dirigir as solicitacdes de convocacodes, desligamentos e eventuais vacan-

cias;

M. Sugerir através de base estatistica a realizacdo de Concurso Publico;

IV. Acompanhar e cobrar das serventias o preenchimento da documentagao
referente ao Estagio Probatdrio e Plano de Cargos e Salarios;

V. Realizar outras tarefas afeitas por determinagao do Secretério da Pasta.
Art.77 Ao Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais compete:

l. Gerir o Departamento responsdvel pela recepcao de documentos, man-
dados judiciais e elaboracdo de respostas;

I Ensinar, orientar, corrigir e advertir, em caso de necessidade os demais in-
tegrantes do setor;

M. Realizar a conferéncia prévia das respostas antes do envio a Procuradoria,
a Controladoria Geral Municipais;

IV. Sugerir modificacdo de procedimento laboral para que se possa evitar de-
mandas judiciais;

V. Realizar outras tarefas afeitas por determinacdo do Secretario da Pasta.
Art.78 Ao Diretor da Divisdo de Empréstimo Consignado compete:

l. Gerir o Departamento, sendo responsavel pela gestdo da concesséo de
empréstimos consignados;

Il. Deferir ou negar a concessao de empréstimos consignados mediante con-
sulta a legislacéo vigente e ao contrato celebrado, sempre certificando se o servidor
detém margem para obtencao do empréstimo.

M. Acompanhar e sugerir convénios firmados com as Instituicées Bancérias,
bem como o contato com as mesmas em caso de necessidade;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinacao do Secretério da Pasta.

Art.79 Ao Supervisor da Divisao de Confeccdo de Portarias compete:

l. Gerir o Departamento, sendo responsavel pela conferéncia e eventual
confecgdo de todas as portarias da Secretaria Municipal;

Il Supervisionar e realizar o acompanhamento desde a fase processual até a
publicacao e arquivamento funcional das portarias;

M. Corrigir as incorrecdes que chegarem a seu conhecimento com nova pub-
licagdo se necessario;

IV. Sugerir eventual texto de portaria da qual ainda ndo se tenha modelo;
V. Realizar outras tarefas afeitas por determinacao do Secretério da Pasta;
Art.80 Ao Supervisor da Divisdo de Convocacdes e Remanejamentos compete:

l. Supervisionar o Departamento, sendo responsavel pela convocagdes, de-
sligamentos e eventuais vacancias;

Il. Manter e supervisionar a correta colocagdo e assentamento dos servi-
dores publicos municipais perante o sistema informatizado da Secretaria;

M. Manter atualizado o Diretor da Divisao de Cargos, Saldrios, Recrutamento
e Selecdo em caso de observancia de caréncia que justifique a realizagdo de Concur-
so Publico;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinacgao do Secretério da Pasta.
Art.81 Ao Chefe do Setor de Atendimento compete:

l. Chefiar o Departamento, sendo responsavel pela gestdo e distribuicdo
dos hordrios de atendimento no balcao da Secretaria;

I Administrar e resolver em primeira escala eventuais problemas nao sana-
dos pelos atendentes do balcao;

M. Instruir e acompanhar servidores recém lotados, realizando a capacitacdo
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destes e orientacado das rotinas de trabalho;

IV. Compete-lhe também em caso de necessidade o atendimento direto no
balcdo da serventia;

V. Realizar outras tarefas afeitas por determinacdo do Secretario da Pasta.
Art.82 Ao Chefe do Setor de Estagio compete:

l. Chefiar o Departamento, sendo responsavel pela gestdo e distribuicdo
dos estagidrios;

I. Acompanhar os contratos e prazo maximo de duracao dos mesmos;

Il Manter comunicagdo permanente com o Instituto intermediador do con-
vénio de estdgio e acompanhamento, renovagao ou rescisao do mesmo.

IV. Compete-lhe também em caso de necessidade o contato e resolucdo de
problemas com as Instituicdes de Ensino conveniadas;

V. Realizar outras tarefas afeitas por determinacao do Secretério da Pasta.
Art.83 Ao Chefe do Setor de Vale Transporte compete:

l. Chefiar o Departamento, sendo responsavel pela gestdo e distribuicdo
dos créditos destinados ao vale-transporte, bem como por resolver em primeira es-
cala eventuais problemas ndo sanados pelos atendentes do balcao.

Il. Acompanhar e fiscalizar os contratos com os intermediadores do
vale-transporte;

M. Gerir o fornecimento de “cartdo expresso” em caso de necessidade;

IV. Realizar outras tarefas afeitas por determinacdo do Secretario da Pasta.

CAPITULOVII ) )
DA SECRETARIA ESPECIAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art.84 A Secretaria Especial de Inovacéo e Tecnologia da Informacao - SEITI é re-
sponsavel pela coordenacao, gerenciamento, monitoracéo e controle de todas as
atividades e solugdes providas por recursos de tecnologia que visam a permitir a
producéo, armazenamento, transmissao, acesso, seguranca e o uso das informagdes,
mantendo os sistemas e a infraestrutura operacionais do Municipio, desenvolvendo
projetos e prestando consultoria técnica as Secretarias.

Art.85 A Secretaria Especial de Inovacdo e Tecnologia da Informacdo com-
preende os seguintes cargos comissionados e funcdes gratificadas:

l. Secretdrio, nivel agente politico municipal, simbologia APM, atribui¢des
ndo técnicas, mas de vinculacédo politica para cumprimento do plano de governo da
administracdo;

I Diretor de Departamento de Informatica e projetos Especiais, cargo
Comissionado, Nivel DAS 4, formacao em nivel médio como requisito minimo para
ocupacao;

M. Coordenador de Seguranca da Informacdo, cargo Comissionado, Nivel
DAS 3, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;

IV. Coordenador de Administracao de Redes, cargo Comissionado, Nivel DAS
3, formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

V. Coordenador de Suporte Técnico em Informatica, cargo Comissionado,
Nivel DAS 3, formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

VI. Diretor de Divisao de Prog.de Inclusdo Digital e Projetos de Tl, cargo
Comissionado, Nivel DAS 2, formacao em nivel médio como requisito minimo para
ocupacao;

VII. Supervisor de Atendimento, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formacao
em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;
VL. Chefe da Divisao de Processamento de Dados, Funcdo Gratificada priva-

tiva de servidor de carreira, nivel DAI 4, formacdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao;

IX. Assessor Executivo de Departamento de Informética e Projetos Especiais,
Funcdo Gratificada privativa de servidor de carreira, nivel DAI 7, formagao em nivel
médio como requisito minimo para ocupagao

X. Coordenador de Programas de Inclusao Digital e Projetos de Tl, Funcéo
Gratificada privativa de servidor de carreira, nivel DAI 5, formagdo em nivel médio
como requisito minimo para ocupacao.

Art.86  Sao atribuicoes do Secretario:

l. Dirigir e coordenar os servicos da Secretario Especial de Inovagao e Tecno-
logia da Informacéo;

I. Apresentar ao Prefeito propostas referentes a programas, projetos e agdes
a serem desenvolvidos no setor de tecnologia da informacgao;

M. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da
Secretaria de que é titular;

IV. Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;

V. Zelar pela observancia das leis municipais, decretos e regulamentos;

VI Representar a Secretaria nas solenidades e comemoragdes oficiais do Mu-

nicipio;

VII. Estabelecer normas internas, respeitando os principios administrativos;

VIII. Zelar pelo aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
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Secretaria;

IX. Receber toda a documentacao oriunda de seus subordinados e encamin-
hé-la a unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua com-
peténcia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;

X. Estabelecer e controlar os padrées de qualidade e eficiéncia a serem man-
tidos pelos servicos gerais sob sua direcao e hierarquia funcional;

Paragrafo Unico: Cargo de comisséo de vinculacao politica para cumprimento do
Plano de Governo da Administracdo. Formagao em nivel superior como requisito
minimo para ocupagao.

Art. 87
peciais:
l. Prestar assisténcia ao secretdrio atendendo as demandas determinadas
pelo por ele, sempre com a finalidade de assisténcia e confianca pessoal;

I Supervisionar o Departamento e todos os funcionarios subordinados;

M. Coordenar as chefias informando das orientacdes e procedimentos defini-
dos pelo Secretério;

Sao atribuicdes do Diretor de Departamento de Informatica e projetos Es-

IV. Avaliar a conduta dos servidores da Secretaria em conjunto com o
Secretario;
V. Gerir projetos estratégicos e a¢des, buscando atender as demandas das

secretarias no que se referir a sistemas, arquitetura de rede;

Paragrafo Unico: Cargo de comissao diretamente ligado ao Secretario Municipal,
Formacao em nivel superior como requisito minimo para ocupacao e conhecimento
comprovado na érea.

Art.88  Séo atribui¢des do Coordenador de Seguranca da Informacéo:

l. Coordenar a seguranca da informagao numa rede de computadores, cri-
ando regras e politicas de controle de acesso;

I Orientar a administracdo do banco de dados da Prefeitura;

M. Supervisionar a utilizacdo de softwares e servigos de segurancga, além de
prezar sempre pelas melhores praticas e metodologias que mantém a integridade
dos dados que trafegam na rede;

IV. Gerir backups dos servidores e dos arquivos gerais, determinando
solucdes para efetuar os backups e restauré-los;

Paragrafo Unico: Cargo de comissdo diretamente subordinado ao Secretario Munic-
ipal e ao Diretor do Departamento. Formac¢ado em nivel médio como requisito mini-
mo para ocupagao e conhecimento comprovado na érea.

Art.89  Sdo atribuicdes do Coordenador de Administracao de Redes:

l. Coordenar as regras e politicas de controle de acesso a rede;

I Supervisionar a manutencdo em toda rede, prezando pelas melhores
praticas e metodologias mantendo a integridade dos dados que trafegam na rede, a
fim de eliminar falhas da rede;

M. Planejar melhores solucdes para a rede local;

Paragrafo Unico: Cargo de comissao diretamente subordinado ao Secretario Munic-
ipal e ao Diretor do Departamento. Formag¢do em nivel médio como requisito mini-
mo para ocupacdo e conhecimento comprovado na érea.

Art.90  Sao atribui¢dées do Coordenador de Suporte Técnico em Informatica:

l. Orientar a equipe de informatica em todos os setores da Administracao
Municipal;

Il. Supervisionar a manutencdo dos equipamentos de informdtica;

M. Coordenar a instalacdo e o remanejamento dos equipamentos de in-
formatica;

IV. Coordenar a implantacdo dos sistemas e programas relativos ao processo
de informatizacdo da Administracdo Municipal;

Paragrafo Unico: Cargo de comissao diretamente subordinado ao Secretario Munic-
ipal e ao Diretor do Departamento. Formagado em nivel médio como requisito mini-
mo para ocupacdo e conhecimento comprovado na érea.

Art.91  Sdo atribui¢des do Diretor de Divisao de Programas de Inclusao Digital e
Projetos deTl:

l. Desenvolver solu¢des dentro de sua competéncia quando solicitado pe-
los seus superiores;

I Coordenar projetos estratégicos e tecnoldgicos para a populacdo do Mu-
nicipio;

M. Orientar o uso de ferramentas de desenvolvimento e sistemas de com-
putadores;

Paragrafo Unico: Cargo de comissao diretamente subordinado ao Secretario Munic-
ipal e ao Diretor do Departamento. Formag¢do em nivel médio como requisito mini-
mo para ocupacdo e conhecimento comprovado na érea.

Art.92  Sdo atribuicdes do Supervisor de Atendimento:

l. Atender as demandas de manutencao nos equipamentos de informatica
da prefeitura;

Il. Supervisionar a consultoria técnica em todas as unidades da Prefeitura;
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M. Supervisionar e registrar todos os servicos de suporte aos usudrios presta-
dos no atendimento de Help Desk;

IV. Elaborar relatérios das ocorréncias atendidas pelo setor;

V. Propor medidas para dlmlnwgao das ocorréncias.

Paragrafo Unico: Cargo de comissédo diretamente subordinado ao Secretario Munic-
ipal, ao Diretor do Departamento e ao Coordenador de Suporte Técnico, Formagao
em nivel médio como requisito minimo para ocupacdo e conhecimento comprova-
do na area.

Art.93  Sdo atribuicdes do Chefe da Divisao de Processamento de Dados:

l. Gerenciar a entrada e saida de equipamentos de informatica;

Il. Planejar os relatérios relacionados a drea de informatica;

M. Supervisionar os processos e documentos submetidos a apreciacédo do
Secretario;

IV. Administrar os servicos, mantendo o devido apoio administrativo aos de-
mais servidores;
V. Gerir oficios, portarias, circulares, pareceres, despachos, ordens de servico

e outros documentos;
Paragrafo Unico: Funcio de confianca a ser exercida por servidor de carreira, dire-
tamente subordinado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento. For-
macdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagdo e conhecimento
comprovado na érea.

Art.94  Sdo atribuicdes do Assessor Executivo do Departamento de Informatica e
Projetos Especiais:

l. Auxiliar o Secretario diretamente em todos os seus atos;

Il Executar tarefas determinadas pelo Secretario, sempre com a finalidade
de assessoramento e confianga pessoal;

M. Controlar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

IV. Gerenciar o consumo de materiais e equipamentos da Secretaria e sua uti-
lizacdo;

V. Coordenar a emissao de requisi¢des de material e de compra de materiais
e equipamentos da Secretaria;

VI. Acompanhar os processos de compras de materiais e equipamentos espe-
cificos para a Secretaria;

VII. Gerenciar o recebimento e a entrega dos materiais na Secretaria;

VIl Exercer outras atribuicdes

Paragrafo Unico: Funcdo de confianca a ser exercida por servidor de carreira, direta-
mente vinculado ao Secretario Municipal e ao Diretor do Departamento. Formacéao
em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo e conhecimento comprova-
do na area.

Art. 95
tosdeTI:
l. Coordenar os trabalhos de incluséo digital e projetos de TI, mediante ver-
satilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestao participativa, visao estratégica e forte orientacao para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos publicos;

I. Analisar e propor projetos de inclusao digital no municipio;

M. Elaborar relatérios dos projetos do setor em andamento;

IV. Atender as demandas determinadas pelo Secretario da pasta, sempre
com a finalidade de assisténcia e confianca pessoal;

Paragrafo Unico: Funcdo de confianca a ser exercida por servidor de carreira, direta-
mente vinculado ao Secretdrio Municipal e ao Diretor do Departamento. Formacao
em nivel médio como requisito minimo para ocupacdo e conhecimento comprova-
do na area.

Sao atribuicdes do Coordenador de Programas de Inclusdo Digital e Proje-

CAPITULOVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art.96 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I Promover a coordenacao e integracdo das acoes e setores administrativos
do governo;

Il Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional e politico com a
Camara Municipal e demais érgéos da Administracdo Publica de outras esferas gov-
ernamentais;

M. Editar os atos e documento oficiais do municipio, mediante determinagdo
do Prefeito em parceria com os demais setores da administracao;

IV. Promover o relacionamento direto com a populagao e entidades particu-
lares para atendimento de assuntos de interesse da administracdo de acordo com as
diretrizes do Prefeito;

V. Gestao do PROCON e da politica municipal de Defesa do Consumidor.

Art.97 A Secretaria Municipal de Governo é composta pelos seguintes cargos
comissionados e fungdes gratificadas:

l. Secretdrio, nivel agente politico municipal, simbologia APM, atribuicdes
ndo técnicas, mas de vinculacédo politica para cumprimento do plano de governo da
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administracao;

Il. Diretor do Departamento de Expediente e Registro, cargo Comissionado,
Nivel DAS 4, formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

M. Diretor do Departamento de Relacdo Legislativa, cargo Comissionado,
Nivel DAS 4, formacao em nivel superior como requisito minimo para ocupacao;

IV. Diretor do Departamento de Relag¢des Institucionais, cargo Comissionado,
Nivel DAS 4, formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

V. Coordenador da Divisdo de Documentacao e Publicacao, cargo Comissio-
nado, Nivel DAS 3, formacgao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;
VI. Coordenador da Divisdo de Acdes Governamentais, cargo Comissionado,
Nivel DAS 3, formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

VII. Coordenador do PROCON, cargo Comissionado, Nivel DAS 3, formacdo
em nivel superior como requisito minimo para ocupacao;

VIII. Diretor da Divisdo de Atendimento ao PROCON, cargo Comissionado,
Nivel DAS 2, formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

IX. Diretor da Divisdo de Expediente e Protocolo, cargo Comissionado, Nivel
DAS 2, formacdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

X. Diretor da Divisao de Registro, cargo Comissionado, Nivel DAS 2, formacdo
em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

XI. Diretor da Divisdo de Atendimento ao Cidadéo, cargo Comissionado, Nivel
DAS 2, formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

XII. Diretor de apoio aos Conselhos Municipais, cargo Comissionado, Nivel
DAS 2, formacao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

XIIl. Chefe da Divisao de expediente, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, for-
macao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao;

XIV. Chefe da divisdo de registro, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, formacao
em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

XV. Chefe da Divisao de Correspondéncias, cargo Comissionado, Nivel DAS 1,
formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo;

XVI. Chefe de atendimento do PROCON, cargo Comissionado, Nivel DAS 1, for-
macdo em nivel médio como requisito minimo para ocupacao;

XVII. Chefe de controle processual, Funcéo Gratificada privativa de servidor
de carreira, nivel DAI 4, formacgao em nivel médio como requisito minimo para ocu-
pacgao;

XVIII. Chefe da divisdo de assessoramento ao PROCON, Funcao Gratificada priv-
ativa de servidor de carreira, nivel DAI 4, formacdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao;

XIX. Assessor especial de documentacao e publicacdo, Funcao Gratificada priv-
ativa de servidor de carreira, nivel DAI 6, formacdo em nivel médio como requisito
minimo para ocupagao.

Art.98  Compete ao Secretério Municipal de Governo:

l. Auxiliar o Prefeito Municipal na interlocucdo com as demais Secretarias
Municipais, com o Governo Federal, Estadual e demais Municipios;

Il. Auxiliar o Chefe do Executivo no relacionamento e na articulacdo com as
entidades da sociedade civil;

M. Assistir o Prefeito Municipal na conducéo do relacionamento do Poder
Executivo com a Camara de Vereadores e com os partidos politicos, bem como na
realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;

IV. Atuar no relacionamento direto com a populacao e entidades particulares
para atendimento de assuntos de interesse da administragdo de acordo com as dire-
trizes do Prefeito;

V. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito;

VI. Promover a representacdo do Prefeito em eventos de interesse do mu-
nicipio.

Art.99  Compete ao Diretor do Departamento de Expediente e Registro:

l. Gestao do departamento responsavel pelos documentos e processos en-
caminhados a secretaria;

I. Adotar as medidas determinadas pelo Secretdrio da pasta no que diz res-
peito ao expediente e registro;

M. Gerenciar e controlar o departamento responsével pelos documentos e
processos oriundos e/ou destinados a secretaria de Governo;

IV. Dirigir o departamento responsavel pela elaboracdo de documentos ofici-
ais e portarias de responsabilidade da Secretaria de Governo;
V. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometi-

das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta;

Art. 100 Compete ao Diretor do Departamento de Relacédo Legislativa:

l. Gerir o recebimento e envio de documentos ao Poder Legislativo;

Il Analisar, elaborar ou revisar as minutas e respostas da secretaria ao Poder
Legislativo;

M. Coordenar a triagem de propostas de alteracéo legislativa, a fim de en-
caminhar ao setor competente para elaboracdo ou revisao do projeto;

IV. Gerir as matérias legislativas enviadas a Camara;
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V. Gerenciar os prazos de resposta ao Poder Legislativo;
VI. Acompanhar a aprovacao dos projetos de lei de iniciativa do Executivo.

Art. 101 Compete ao Diretor do Departamento de relagdes institucionais:

I Dirigir o Departamento de relagées institucionais;

I. Fomentar e propor ao diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e
relacdes governamentais com organizagdes da sociedade civil;

M. Coordenar o didlogo e a atuagao conjunta entre a secretaria de governo e
a sociedade civil;

IV. Auxiliar o Secretério na articulacdo com as unidades da Secretaria de Gov-
erno, com a sua entidade vinculada e com outros 6rgéos e entidades do Poder Exec-
utivo municipal;

V. Realizar a andlise, elaboragao ou revisdo de minutas e respostas da secre-
taria aos 6rgaos externos;
VI. Coordenar e orientar as atividades inerentes a resposta e relacionamento

da secretaria com membros da sociedade civil, conselhos municipais, 6rgéos, institu-
icoes e entes de outras esferas;

VII. Acompanhar e articular, junto a érgaos de controle e de defesa do Mu-
nicipio, as acdes e processos de interesse estratégico da Secretaria;

Art. 102 Compete ao Coordenador da Divisdo de Documentacao e Publicacao:

l. Coordenar os trabalhos de toda a sua Coordenadoria;

Il. Coordenacao e conferir as publicacdes das matérias enviadas ao Diario
Oficial Eletrénico do municipio;

M. Elaborar as portarias e documentos oficiais solicitados pelos superiores;

IV. Coordenar a organiza¢do das documentagdes e arquivos da secretaria de
governo, zelando pela manutencao incélume dos mesmos.
V. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario da pasta.

Art. 103 Coordenacao da divisao de agdes governamentais:

l. Realizar a prospeccado de informagdes estratégicas ao Secretario de Gov-
erno, a fim de orientar o processo decisério e o desempenho das competéncias do
Secretario;

I. Apoiar o Secretario no planejamento, organizacdo e gestao interna e ad-
ministrativa da Secretaria;

M. Coordenar, acompanhar e assessorar o Secretario de Governo nas solici-
tacOes relacionadas a concessao de didrias e passagens,

IV. Apoiar o Secretario na avaliacdo e no monitoramento das acdes governa-
mentais e na gestdo dos érgaos e das entidades da administracao;

Art. 104 Compete ao Coordenador do PROCON:

l. Coordenar os trabalhos e supervisao do PROCON;

I Zelar pela exceléncia dos servicos publicos de protecédo e defesa do con-
sumidor, no ambito de sua competéncia estabelecida pela Lei 8.078, de 11 de setem-
bro de 1990, e pelo Decreto n° 2.181/97;

M. Monitorar o mercado de consumo local;

IV. Propor e coordenar agdes fiscalizatorias no mercado de consumo local;

V. Emitir pareceres em processos que versem sobre matérias afetas ao PRO-
CON;

VI. Propor a adocao de medidas e politicas publicas de incentivo a protecao
do direito dos consumidores.

VII. Orientar os servidores que atuam no érgao.

Art. 105 Compete ao Diretor da Divisao de atendimento ao PROCON:

l. Dirigir os trabalhos da Divisdo de atendimento do érgao de protecéo e
defesa do consumidor;

Il. Coordenar o atendimento as demandas consumeristas;

M. Gerenciar o registro de reclamacgdes de consumidores;

IV. Elaborar relatérios dos atendimentos da divisdo;

V. Monitorar os resultados dos atendimentos;

VI. Auxiliar o Coordenador do PROCON nas demandas do 6rgao;
Art. 106 Compete ao Diretor da Divisao de expediente e protocolo:

l. Auxiliar o Diretor do Departamento na gestdo dos documentos e proces-
sos encaminhados a secretaria;

I. Gerir o encaminhamento de documentos e processos oriundos e/ou des-
tinados a secretaria de Governo ao setor competente, apds devidamente respondi-
do;

M. Auxiliar o diretor do departamento na elaboracdo dos documentos ofici-
ais e portarias;

IV. Supervisionar o registro e baixa no sistema de protocolo do setor;

V. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 107 Compete ao diretor da divisao de registro:
l. Coordenar o registro e relatério dos documentos e portarias elaborados
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no setor;

Il. Planejar, modernizar e gerenciar as agdes de registro e controle da secre-
taria;

M. Operacionalizar os diversos sistemas e mecanismos de controle de gestdo
de documentos e arquivos;

IV. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 108 Compete ao diretor da divisao de atendimento ao cidadao:

. Assessorar o secretario municipal em todas as questdes pertinentes a drea
de atendimento ao cidadéo;

I Supervisionar o atendimento ao cidadéo pela secretaria;

M. Elaborar relatério das demandas trazidas pelos cidadaos as secretarias;

IV. Orientar o encaminhamento das demandas aos setores pertinentes;

V. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 109 Compete ao diretor de apoio aos conselhos municipais:
l. Responsavel pelo relacionamento do Governo com os conselhos munici-

pais;

I. Promover o apoio aos conselhos municipais;

M. Coordenar os trabalhos da Casa dos Conselhos municipais;

IV. Elaborar relatérios com eventuais demandas dos conselhos e apresentar
ao secretdrio da pasta;

V. Intermediar a relacdo dos conselhos com os 6rgaos internos municipais;
VI. Desempenhar outras atribuicoes que lhes forem expressamente cometi-

das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 110 Compete ao chefe da divisdo de expediente:

l. Auxiliar o diretor da divisdo com o registro e relatério dos documentos e
portarias elaborados no setor;

I. Assistir ao diretor do departamento de expediente e registro na conferén-
cia das publicacoes;

M. Desempenhar outras atribuicoes que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 111 Compete ao chefe da divisao de registro:

l. Elaborar relatério dos documentos e portarias elaborados no setor;

I. Gerenciar e executar as agdes de registro e controle da secretaria;

M. Auxiliar na implementacdo de sistemas e mecanismos de controle de
gestdo de documentos e arquivos;

IV. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 112 Compete ao Chefe da divisao de correspondéncias:

l. Gerenciar o recebimento das correspondéncias recebidas no prédio da
Prefeitura Municipal;

I Coordenar o redirecionamento das correspondéncias recebidas no prédio
da Prefeitura Municipal;

M. Adotar medidas de registro das correspondéncias recebidas no prédio da
prefeitura municipal.

IV. Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 113 Compete ao Chefe de atendimento do PROCON:

l. Chefiar o setor de atendimento do drgao de protecao e defesa do con-
sumidor;

I Responsavel pelo atendimento aos cidadéos;

M. Dar seguimento as demandas dos consumidores;

IV. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 114 Compete ao chefe de controle processual:

l. Controle de prazos processuais do setor;

I. Gerenciar a remessa de processos;

M. Responsavel pelo relacionamento do setor com o protocolo;

IV. Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometi-
das pelo Prefeito e pelo Secretario da pasta.

Art. 115 Compete ao chefe da divisdo de assessoramento ao PROCON:

l. Acompanhar todas as atividades do érgao;

Il. Controlar o recebimento e a entrega dos materiais no PROCON;

M. Gerenciar o consumo de materiais e equipamentos no PROCON e sua uti-

lizacdo;
IV. Coordenar a emissao de requisicdes de material e de compra de materiais
e equipamentos do PROCON;
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V. Assessorar o Coordenador do PROCON, quando solicitado;

Art. 116  Compete ao Assessor Especial de Documentacao e Publicacao:

l. Assessorar na conferéncia das publicacdes das matérias enviadas ao Diario
Oficial Eletrénico do municipio;

I. Auxiliar e orientar a elaboragao das portarias e documentos oficiais solicit-
ados pelos superiores;

M. Auxiliar na organizacdo das documentacdes e arquivos da secretaria de
governo, zelando pela manuten¢édo incélume dos mesmos.

IV. Emitir pareceres e relatérios de publicacdes oficiais do municipio;
V. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario da pasta.
CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 117 A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento compete:

|. Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico e su-
pervisionar sua execucao, em sua drea de competéncia;

Il. Formular planos e programas e projetos em sua drea de competéncia e social, ob-
servando as diretrizes gerais do governo;

I1l. Definir diretrizes gerais e coordenar a formulagao e implantacao das politicas nos
setores, industrial, de comércio, turismo e servicos do Municipio;

IV. Articular-se com érgaos e entidades estaduais e federais, visando a possibilidade
de integracéo das respectivas politicas e acdes;
V. Articular-se com organismos, tanto no ambito governamental como na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivo e recursos para o desenvolvimento
da industria, comércio, agricultura e servigcos do Municipio;
V1. Manter intercdambio com entidades representativas da iniciativa privada e de or-
ganizagdes ndo-governamentais, visando a cooperacéo técnica, financeira e opera-
cional de interesse do Municipio;
VII. Promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulacdo de programas
para o desenvolvimento econémico municipal e manter cadastros e bancos de da-
dos relativos aos temas de interesse da Secretaria;
VIIl. Promover a realizacdo de eventos de interesse da economia municipal, assim
como participar de iniciativas promovidas por outros agentes econémicos;

IX. Gerir os Parques Empresariais e espacos publicos destinados a geracao de em-
prego e renda;
X. Estimular a organizacdo de empreendedores fomentando o associativismo, o
cooperativismo e consoércios, em busca da competitividade e contribuindo para o
desenvolvimento local integrado e sustentavel;
Xl. Incentivar e orientar as empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliagdo
e a diversificacdo do mercado local de empregos;
XII. Propor politicas e estratégias que oferecam tratamento diferenciado as pequenas
e micro empresas locais;
XIll. Coordenar a negociacdo de convénios e projetos especiais, acompanhando jun-
to as Secretarias Interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento,
XIV. Promover pesquisas, estudos e prestar informacoes relativas a oportunidades de
atracdo de empreendimentos, e, captacdo de recursos, objetivando a implantagao
de novos projetos que visem o desenvolvimento econdmico do Municipio, e,
XV. Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Executivo Municipal.

Art. 118 A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico possui
a seguinte estrutura organizacional:

l. Secretdrio Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico, nivel
agente politico municipal, simbologia APM, atribuicdes ndo técnicas, mas de vincu-
lagdo politica para cumprimento do plano de governo da administracao;

Il. Assessor Especial do Secretdrio, cargo de direcdo e assessoramento inter-
mediario, simbologia DAI 8;

M. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico, cargo de di-
recdo e assessoramento superior, simbologia DAS 6;

IV. Coordenador de Trabalho e Renda, cargo de dire¢ao e assessoramento su-
perior, simbologia DAS 3;

V. Coordenador de Planejamento e Projetos, cargo de direcdo e assessora-
mento superior, simbologia DAS 3;

VI Assessor de Desenvolvimento Econémico, cargo de direcéo e assessora-
mento superior, simbologia DAS 2;

VII. Assessor de Trabalho e Renda, cargo de direcdo e assessoramento superi-
or, simbologia DAS 2;

VIII. Assessor de Areas Publicas, cargo de direcéo e assessoramento superior,
simbologia DAS 1;

Art. 119 Séo atribui¢des do Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econémico:

l. Assistir o chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuicoes,
relacionadas com as atividades da pasta;

Il. Cumprir e fazer cumprir as leis ou regulamentos, as decisdes e as ordens
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das autoridades superiores;

M. Acompanhar o Prefeito;

IV. Elaborar planos, programas e projetos necessdrios a sua implantagao pe-
los 6rgéaos executores, bem como, preparar as informacdes necessarias para o con-
trole de execucao e resultados;

V. Realizar politica de apoio a microempresa e empresa de pequeno porte;
VI. Desenvolver da Politica municipal de captacdo de empresas através de in-
centivos e instrumentos administrativos;

VII. Prestar apoio as secretarias quando for solicitado, dentro de suas com-
peténcias.

Art. 120  Sdo atribuicdes do Assessor Especial do Secretario:

l. Assessorar o Secretario em matérias que requeiram o desenvolvimento de
estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo munici-
pal;

Il. Assessorar 0 agente politico do governo municipal, na pessoa do
Secretario, nas fases de geracdo, articulacdo e analise das varidveis que integram os
processos de tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pelaimportancia das
mesmas, necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto
do governo;

M. Auxiliar o Secretario da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento e de-
mais representacdes (secretarias), na recepcdo de autoridades e visitantes nos ambi-
tos das reunides das secretarias;

IV. Auxiliar o Secretario no trabalho de controle do cumprimento das ordens
dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuacao da
respectiva unidade organica;

V. Atender, as pessoas que pretenderem ter reunides com o Secretdrio, reali-
zando as agendas;

VI. Prestar assisténcia especifica ao secretario;

VII. Manter contato com os secretarios de outras pastas, quando necessario ao
desempenho de determinadas atribuicoes;

VIIl. Interagir, quando necessério, com os departamentos das secretarias;

IX. Participar de eventos, reuni6es e agdes para auxiliar o secretario, quando
necessario;

X. Responsavel pelo controle de toda parte administrativa da Secretaria,
suporte ao secretario ao atendimento ao publico;

XI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela

autoridade que assessora.

Art.121 Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Econdmico:

l. Relacionar com entidades publicas e privadas visando o engajamento de-
stas em projetos e acdes de interesse publico;

Il. Regularizar patrimoénios publicos federal e estadual de interesse do mu-
nicipio junto aos cartérios;

M. Promover a cooperacéo e integracao de esforcos com outros érgaos do
Municipio, Estado e da Administracao Federal, visando desenvolvimento econémi-
co;

IV. Incentivar o desenvolvimento da cultura empreendedora;
V. Levantamento e prospeccao de areas industriais;
VI. Recepcionar de empresarios e representantes de empresas com prestacao

de apoio e informacbes relevantes para o bom desempenho das atividades empre-
sariais;

VII. Apoiar no desenvolvimento de politicas publicas de desenvolvimento
para os pequenos negdcios;

VIl Promover, fomentar o desenvolvimento socioeconémico e incentivar a
geracdo de emprego e renda;

IX. Aprimorar lei municipal de incentivos;

X. Representar o Prefeito e o Secretdrio junto a empresarios e eventos quan-
do assim determinado;

XI. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 122 Sdo atribuicdes do Coordenador de Trabalho e Renda:

l. Fomentar o empreendedorismo jovem;

Il. Articular acdes integradas com os diversos érgaos da Administracao Mu-
nicipal e organizag¢des da sociedade civil, visando a inser¢ao dos alunos egressos dos
cursos de formacao e qualificacdo profissional no mercado de trabalho;

M. Elaborar e coordenar, planos de trabalho e coordenar o funcionamento do
equipamento publico de intermediacédo de trabalho do SINE, no ambito municipal;
IV. Coordenar aimplantagao de equipamentos publicos de intermediacdo de
trabalho do SINE;

V. Incentivar e promover politicas de trabalho, capacitacdo e inclusdo social,
economia solidaria;

VI Elaborar, conjuntamente com outros érgaos e instancias da Adminis-
tracdo Municipal e organizacdes da sociedade civil, as diretrizes da politica publica
de geracéo de trabalho, emprego e renda;
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VIL. Desenvolver e apoiar espacos publicos de discussao da politica munic-
ipal de trabalho e emprego.

Art. 123 S&o atribuicdes do Coordenador de Planejamento e Projetos:

l. Promover a cooperacao e integracao de esforcos com outros érgéos do
Municipio, Estado e da Administracdo Federal, visando programas de incentivos
fiscais;

Il. Constituir na Administracao Publica Municipal uma organizacao capaz
de identificar e articular os recursos disponibilizados pelos Governos Federal e
Estadual e por Entidades Privadas, desenvolvendo os necessdrios projetos espe-
ciais;

M. Desenvolver e disseminar as técnicas de captacdo de recursos e de
elaboracao de projetos institucionais em todos os érgaos da Administracdo Mu-
nicipal;

IV. Observar, no conjunto de suas ac¢des, o principio de intensificacdo das
relacdes federativas;

V. Promover contatos e agdes conjuntas ou acdes de colaboracdo em pro-
gramas de governo da Administracdao Estadual e da Administracao Federal.

VI. Incentivar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

VII. Minutar projetos de leis, decretos, portarias e outros atos de interesse
da Secretaria;

VIII. Elaborar projetos de cunho técnico em atendimento as necessidades
da secretaria;

IX. Propor ao superior imediato projetos e medidas que objetivam a mel-
horia das acdes da Secretaria;

X. Exercer outras atribuicoes no ambito de sua competéncia;

XI. Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 124 Sao atribui¢cdes do Assessor de Desenvolvimento Econdmico:

l. Controlar, dirigir, orientar, o planejamento e a supervisdo de atividades
de assessoramento do secretdrio da pasta;

I. Auxiliar na organizacdo da estrutura politica da administracao, ofere-
cendo suporte e logistica as atividades do Secretério Municipal;

M. Assistir o Secretario em suas relagdes politico-administrativas com
os outros Poderes, municipes, érgdos e entidades publicas ou privadas e asso-
ciacbes de classe;

IV. Assessorar ao Diretor responsavel pelo Departamento;

V. Assessorar as agoes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e
Planejamento Estratégico;

VI. Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracao
municipal;

VII. Facilitar a articulacdo e relacionamento entre Secretarias e Departa-
mentos da Administracao;

VIIL. Recepcionar os visitantes, coordenar todas as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas a serem aplicados;

IX. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Secretario da pasta;

X. Agendar reuniées com outros Setores Publicos;

XI. Elaborar de Termos de referéncia para licitacdo e editais/planos de tra-
balho para Chamamento Publico para celebracdo de Acordo de Cooperacao;
XIl. Colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio, organizar,

numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
concernentes em leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder
Executivo Municipal na Secretaria.

Art. 125 Sé&o atribuicdes do Assessor de Trabalho e Renda:

I Controlar, dirigir, orientar, o planejamento e a supervisao de atividades
de assessoramento do secretdrio da pasta;

I. Auxiliar na organizacdo da estrutura politica da administracao, ofere-
cendo suporte e logistica as atividades do Secretério Municipal;

M. Assistir o Secretdrio em suas relagdes politico-administrativas com
os outros Poderes, municipes, érgdos e entidades publicas ou privadas e asso-
ciacdes de classe;

IV. Assessorar ao Diretor responsével pelo Departamento;

V. Assessorar as acdes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e
Planejamento Estratégico;

VI. Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administracao
municipal;

VII. Facilitar a articulacdo e relacionamento entre Secretarias e Departa-
mentos da Administracao;

VIII. Recepcionar os visitantes, coordenar todas as providéncias que se
tornarem necessdrias ao fiel cumprimento dos programas a serem aplicados;

IX. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Secretério da pasta;

X. Agendar reuniées com outros Setores Publicos;

XI. Elabora de Termos de referéncia para licitacdo e editais/planos de tra-

balho para Chamamento Publico para celebracdo de Acordo de Cooperacao;
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XIl. Colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio, organizar,
numerar, publicar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
concernentes em leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder
Executivo Municipal na Secretaria.

Art. 126 Sao atribuicdes do Assessor de Areas Publicas:

l. Assistir ao Coordenador na organizacao dos Mercados Municipais e
quiosques;

Il. Fiscalizar o cumprimento dos horérios de funcionamento dos mes-
mos;

M. Fazer cumprir as normas e regras do Regimento Interno do Mercado
Municipal;

IV. Disciplinar, orientar, selecionar e fixar normas, de acordo com a legis-
lacdo vigente para o comercio a ser explorado nos mercados e quiosques;
V. Verificar o atendimento das condi¢ées de armazenagem, acondiciona-

mento, limpeza, comercializagdo e demais exigéncias e limitacdes pertinentes a
utilizacdo dos mercados municipais;
VI. Orientar os permissionarios sobre quaisquer aspectos relativos ao fun-
cionamento do mercado municipal.

TiTULO N )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 127 Os cargos mencionados nesta lei serdo destinados somente para as
fun¢ées de Agente Politico Municipal, Dire¢do, Coordenagao, Assessoramento e
Chefia, de manifesta confianca, nos exatos termos da ressalva contida na parte
final do artigo 37, Il da Constituicdo Federal da Republica de 1988.

Paragrafo unico - As funcbes gratificadas de direcdo e assessoramento inter-
medidrio, ou seja, com simbologia/nivel DAI, sao exclusivos de servidores de car-
reira, conforme legislacdo vigente.

Art. 128 Aos niveis de vencimento dos cargos em comissao e as gratificacoes
das funcbes de confianca apresentardo as mesmas quantias fixadas pela legis-
lacdo municipal vigente, podendo ser alteradas por lei especifica de iniciativa
exclusiva do Poder Executivo.

Art. 129 O aporte orcamentario das Secretarias Municipais e demais 6rgaos
previstos nesta Lei, dar-se-a a conta das dotacdes orcamentdrias correspon-
dentes na forma estabelecida na Lei Orcamentaria em vigor.

Art. 130 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de cargos
e funcées do Poder Executivo relativo a Secretaria Municipal de Defesa Civil -
SEMDEC; Secretaria Municipal do Ambiente; Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - SMEL; Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano,
Secretaria Municipal do Complexo da Califérnia e Sdo José do Turvo; Secretaria
Municipal de Recursos Humanos; Secretaria Especial de Inovagao e Tecnologia
da Informacao; Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico; manten-
do-se inalteradas as demais.

Barra do Pirai, 28 de dezembro de 2023.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEIN.°c 209/2023
MENSAGEM 061/2023
AUTOR: Executivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAI7 ASSESSOR EXECUTIVO DA DEFESA CIVIL 01

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO 01

DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01
COORDENADORIA TECNICA
DAS 3 COORDENADOR DO DEPARTAMENTO TECNICO 01

DIVISAO DE OPERAGOES INTERNAS E EXTERNAS

DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO 01
DIVISAO DE EMERGENCIA 24 HORAS 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO 01
TOTAL 07
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE
NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS 4 ASSESSOR DO SECRETARIO 01
DAI 7 ASSESSOR EXECUTIVO DO AMBIENTE 01

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO E GESTAO AMBIENTAL
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01

DAS 1 ASSESSOR DO DIRETOR 01

DIVISAO DE POS-LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DAl 4 SUPERVISOR DA DIVISAOQ 01
DIVISAO DE CRIMES AMBIENTAIS
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01

COORDENADORIA DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
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DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01

COORDENADORIA DE ATIVIDADES NAO INDUSTRIAIS
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01

DAS 1 ASSESSOR DO DIRETOR 01
DIVISAO DE FISCALIZACAO

DAI 5 DIRETOR DA DIVISAQ DE FISCALIZACAQ 01

COORDENADORIA DE UNIDADE DE CONSERVAGCAO
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01

DIVISAOQ DE ARBORIZACAO URBANA

DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
2
DAl 4 SUPERVISOR DA DIVISAO 01
DIVISAO DE ECOLOGIA
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01

DIVISAO DE CONTROLE E EXPANSAO - APA MUNICIPAL
DAI 4 SUPERVISOR DA DIVISAQ 01

COORDENADORIA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL
DAS 3 DIRETOR DE COORDENADORIA 01

DAI 6 ASSISTENTE ESPECIAL DA COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL 01

DIVISAO DE GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA

DAS 2 CHEFE DA DIVISAOQ 01
DIVISAO DE PROJETOS
DAS 2 CHEFE DA DIVISAQ 01

TOTAL 21
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

NiVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 01
DAS 5 SUBSECRETARIO 01
DAS 4 ASSESSOR DO SECRETARIO 01
DAS 1 ASSESSOR DO SUBSECRETARIO 02
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01
DAS 1 ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 02
DIVISAO DE ESPORTE AMADOR
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE AMADOR 01
DIVISAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 3
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 01
DIVISAO DE PROJETOS E EVENTOS ESPORTIVOS
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS 01
DIVISAO DE ESPORTE EDUCACIONAL
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE EDUCACIONAL 01
DIVISAO DE LAZER
DAl 4 SUPERVISOR DA DIVISAO DE LAZER 01

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAI7 ASSISTENTE EXECUTIVO DA HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO 01
DEPARTAMENTO DE HABITACAQ E INTERESSE SOCIAL
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO
DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01

Barra do Pirai/RJ)
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DIRETOR DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E IMOBILIARIA
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO 01

DIVISAO DE URBANIZAGAO COMUNITARIA
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO 01

DEPARTAMENTO DE REGIOES ADMINISTRATIVAS

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGIOES ADMINISTRATIVAS 01
DAS 2 DIRETOR DE REGIAO ADMINISTRATIVA 06
TOTAL 13

SECRETARIA MUNICIPAL DO COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO JOSE DO TURVO

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01

4
DAS 5 SUBSECRETARIO 01

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DAS 4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO 01

DAS 1 ASSESSOR DO DIRETOR 02
DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01

DIVISAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
DIVISAO DE SANEAMENTO
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
DAS 2 CHEFE DA DIVISAO 01
TOTAL 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 1
DAS S SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS 1
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DAS 4 DIRETOR GERAL 1
DAS 3 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 1
DAS 3 DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - PMBP 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, RECRUTAMENTO E SELECAO 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - SMS 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO 1
DAS 2 DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS JUDICIAIS 1
DAS 1 SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONFECCAO DE PORTARIAS 1
DAS 1 SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONVOCAGOES E REMANEJAMENTOS 1
DAI 4 CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO 1
DAl 4 CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO 1
DAI 4 CHEFE DO SETOR DE VALE TRANSPORTE 1
TOTAL 14 5
RETARIA ESPECIAL DE INOVAGAQ OLOGIA DA INFORMACAQ

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS-4 DIRETOR DO DEPTO DE INFORMATICA E PROJETOS ESPECIAIS 01
DAS 3 COORDENADOR DE SEGURANGA DA INFORMAGAO 01
DAS 3 COORDENADOR DE SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA 01
DAS 3 COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE REDES 01
DAS-2 DIRETOR DA DIVISAO DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DE Tl 02
DAS-1 SUPERVISOR DE ATENDIMENTO 05
DAI-4 CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 04
DAI7 ASSESSOR EXECUTIVO DO DEPTO DE INFOMATICA E PROJETOS ESPECIAIS 01
DAI 5 COORDENADOR DE PROG. DE INCLUSAO DIGITAL E PROJETOS DETI 01
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TOTAL 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 1
DAS 4 DIRETOR DO DEPTO DE EXPEDIENTE E REGISTRO 1
DAS 4 DIRETOR DO DEPTO DE RELACAO LEGISLATIVA 1
DAS 3 COORDENADOR DA DIVISAO DE DOCUMENTAGCAO E PUBLICAGAO 1
DAS 3 COORDENADOR DO PROCON 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO PROCON 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO 1 °
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE REGISTRO 1
DAS 2 DIRETOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO 1
DAS 2 DIRETOR DE APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS 1
DAS 1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE 1
DAS 1 CHEFE DA DIVISAO DE REGISTRO 1
DAS 1 CHEFE DA DIVISAO DE CORRESPONDENCIAS 1
DAS 1 CHEFE DE ATENDIMENTO DO PROCON 3
DAI 4 CHEFE DE CONTROLE PROCESSUAL 1
DAI 4 CHEFE DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO AO PROCON 1
ASSESSOR ESPECIAL DE DOCUMENTAGAO E PUBLICAGAO

DAI 6 01
—_— DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS .
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DAS 3

COORDENADOR DA DIVISAO DE AG

TOTAL

21

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Barra do Pirai/RJ)

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DAS 6 ECONOMICO 1
ASSESSOR DO DIRETOR DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
DAS 2 ECONOMICO 1
DAS3 | COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO E RENDA 1
i
DAS 2 ASSESSOR DE TRABALHO E RENDA 1
DAS 3 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 1
DAS1 | ASSESOR DE COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 1
DAI 8 ASSESOR ESPECIAL DO GABINETE DO SECRETARIO 1
TOTAL 08

s, DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade

deste documento visualizado diretamente no portal

B¢ www.barradopirai.rj.gov.br



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 235 | 29 de Dezembro de 2023

ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 012/2023 -
(NOVA DATA + EDITAL RETIFICADO)

A Comissao Permanente de Licitacdo torna publica a NOVA DATA COM O EDITAL RETIFICADO, para realizacéo da licitagdo, na modalidade Concorréncia Publica n°
012/2023, referente 8 CONCESSAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, OPERACAO, MANUTENCAO E ADMINISTRACAO DAS VAGAS DE ESTACIONAMENTO DAS VIAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI, ALEM DE PINTURA VIARIA, SINALIZACAO VIARIA, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, MA-
TERIAIS, MAO DE OBRA E QUAISQUER INSUMOS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUCAO DOS SERVICOS CONCEDIDOS, em atendimento a Secretaria Municipal de
Cidadania e Ordem Publica, processo administrativo n° 9595/2023, sob regime de empreitada por preco global, do tipo TECNICA E PRECO, que sera realizada no dia

20 de fevereiro de 2024 as 10:00 hs. Maiores informacdes pelo e-mail licitacao@barradopirai.rj.gov.br.

Barra do Pirai, 27 de dezembro de 2023.

Ailce Malfetano Mattos
Presidente da Comissdo

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contraton°® 12/2023.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Satde e a empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS E SCANERS.
VALOR: R$ 298.776,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1618/2023

VIGENCIA: 22/12/2023 a 22/12/2024.

FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 13 /2023.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Satde e a empresa ERICTEL ASSESSORIA DE TELECOMUNICACOES
LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO EM TELEFONIA VOIP E MEN-
SAGEM. .

VALOR: R$ 218.558,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1619/2023

VIGENCIA:

22/12/2023 a 22/12/2024.

FUNDAMENTO:

Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA:

22 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato 11/2023.
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS E SCANERS.
VALOR: R$ 123.984,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1618/2023

VIGENCIA: 22/12/2023 a 22/12/2024.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2023.
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EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato 12/2023.
PARTES: mlljjnAidpio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e empresa CDA DSTRIBUIDORA E ATACAREJO
OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL para as unidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social,.. .
VALOR: R$ 8.985,37
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14617/2023

VIGENCIA:

29/12/2023 a 29/06/2024.

FUNDAMENTO:

Art 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA:

29 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato 13/2023.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE
SUGUROS GERAIS

OBJETO: Contratacdo de empresa que forneca seguro para veiculos, a fim de atender as demandas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Barra do Pirai.

VALOR: R$ 16.760,82

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 14201/2023

VIGENCIA: 29/12/2023 a 29/12/2024.

FUNDAMENTO: Art 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato 14/2023.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e empresa LUIZ HENRIQUE DE CARVALHO GATTE
11629946737

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacdo de Servico de Implantacao de ferramenta de Cadastramento de (Soft-
ware-SOCIAUT). Devido a necessidade de Instituir no Municipio de Barra do Pirai o cartdo de identificacdo para pessoa com
transporte de Espectro Autista (TEA), de acordo com lei Municipal n° 3207 de 04 de dezembro de 2019

VALOR: R$ 17.940,50

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

27173/2022

VIGENCIA:

29/12/2023 a 29/12/2024.

FUNDAMENTO:

Art 25, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA:

29 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 72/2023
PARTES: Municipio de Barra do Pirai por intermédio da SEITI e a empresa CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE LOCACAO DE IMPRESSORAS E SCANERS.
VALOR R$ 942.192,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1618/2023

VIGENCIA: 22/12/2023 a 22/12/2024.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93
DATA DA ASSINATURA: 22 de dezembro de 2023.
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EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 73/2023
PARTES: Municipio de Barra do Pirai por intermédio das Secretaria Municipais de Educacao, Administracao e Assisténcia Social e a em-
presa ERICTEL ASSESSORIA DE TELECOMUNICACOES LTDA.
OBJETO: ggé\lél"s‘ATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO EM TELEFONIA VOIP E MEN-
VALOR R$ 735,329,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1619/2023

VIGENCIA:

22/12/2023 a 22/12/2024.

FUNDAMENTO:

Lei Federal n° 8.666/93

DATA DA ASSINATURA:

22 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 74/2023

PARTES: Municipio de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e a empresa ANA PAULA TRANSPORTE
DE BARRA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADAEM LOCACAO DE ONIBUS, COM NO MAXIMO 10 ANOS DE USO A CONTAR DO
ANO DE FABRICACAO, COM MOTORISTA E DEVIDAMNETE ABASTECIDO, PARA ATENDIMENTO A ATA DE REUNIAO COM O SEC-
RETARIO DE TURISMO E CULTURA, MESTRE DE FOLIA DE REIS, DEFENSORIA PUBLICA E REPRESENTANTE DO INEPAC. .

VALOR R$ 29.500,00

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20929/2023

VIGENCIA: 28/12/2023 a 28/03/2024.
FUNDAMENTO: ART 75, INCISO I, da Lei Federal n° 14133/2021
DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2023.
EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 75/2023
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e a empresa Uniterra Terraplanagem LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA DA PRACA DOS EXPEDICIONARIOS, no Municipio de Barra do Pirai
VALOR R$ 393.676,59

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

8154/2023

VIGENCIA:

28/12/2023 a 28/03/2024.

FUNDAMENTO:

Lei Federal 8666/1993.

DATA DA ASSINATURA:

28 de dezembro de 2023.

EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 76/2023
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer e a empresa LCS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, COM INSTALACAO
VALOR R$ 4075,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9831/2023

VIGENCIA:

29/12/2023 a 27/02/2024.

FUNDAMENTO:

Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal 14.133/21

DATA DA ASSINATURA:

29 de dezembro de 2023.
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EXTRATO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 77/2023
PARTES: Municipio de Barra do Pirai através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer e aempresa S Jorge C. Monteiro - LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, COM INSTALACAO
VALOR R$ 5947,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 9831/2023

VIGENCIA:

29/12/2023 a 27/02/2024.

FUNDAMENTO:

Artigo 75, Inciso Il da Lei Federal 14.133/21

DATA DA ASSINATURA:

29 de dezembro de 2023.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao contrato de n°01/2023.

PARTES: Municipio de Barra do Pirai através do Fundo Municipal de Saude por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e FRET
BRASIL LOCACAO DE FROTAS LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento o acréscimo no quantitativo em decorréncia da necessidade de aumento de 01 um
veiculo MASTER MINIBUS EXECUTIV E L3H2 ao contrato de n° 01/2023.

VALOR GLOBAL: R$86.340,00 (oitenta e seis mil trezentos e quarenta reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA 10.122.0020.2961 3.3.90.39.0004 1705

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

1456/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 65, inciso | da Lei Federal 8.666.
DATA DA ASSINATURA: 01 de Dezembro de 2023
ORDENADOR RESPONSAVEL: Dione Barbosa Caruzo - Secretario Municipal de Saude - Interino
EXTRATO DO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 43°Termo Aditivo do Convénio n° 06/2021
PARTES: Celebram o Municipio de Barra do Pirai por intermédio da Secretaria de Satde, Orgao Gestor do Sistema Unico de Saude/SUS e
Casa de Caridade Santa Rita.
OBJETO: “Altera a Contratualizacdo vigente para incluir, em parcela Unica, o Custeio de Atividades de Atendimento - Transferéncia Fun-

do a Fundo e Quitacao de Recursos Préprios”.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

23.005/2023

VIGENCIA: 12 (doze) meses

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.080/1990

DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2023

DOTACAO ORCAMENTARIA 3.3.90.39.99.00.00.00.0022

VALOR R$ 330.158,00 (trezentos e trinta mil, cento e cinqlienta e oito reais)

ORDENADOR RESPONSAVEL:

Dione Barbosa Caruzo - Secretario Municipal de Saude - Interino

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 20 Termo Aditivo ao Contrato n° 117/2021.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e o Banco do Brasil S/A.
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n° 117/2021, cujo objeto Constitui

objeto deste Contrato a prestacdo de servicos bancérios de recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa e demais
receitas publicas devidas a municipalidade, através de DAM, em padrao FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com
prestacdo de contas por meio magnético dos valores arrecadados.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

5792/2021.

VIGENCIA: 28/12/2023 a2 28/12/2024
FUNDAMENTO: artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666, de 1993
DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2023.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2°Termo Aditivo ao Contrato n° 118/2021.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e o Banco do Brasil S/A.
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato n° 118/2021, cujo objeto Constitui

objeto deste Contrato a prestacao de servicos bancarios de recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa e demais
receitas publicas devidas a municipalidade, através de DAM, em padrdao FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com
prestacao de contas por meio magnético dos valores arrecadados.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

5793/2021.

VIGENCIA:

28/12/2023 a 28/12/2024

FUNDAMENTO:

artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666, de 1993

DATA DA ASSINATURA:

28 de dezembro de 2023.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
INSTRUMENTO: 2°Termo Aditivo ao Contrato n° 119/2021.
PARTES: O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai e o Banco do Brasil S/A.
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n° 119/2021, cujo objeto Constitui

objeto deste Contrato a prestacao de servicos bancarios de recolhimento de tributos, impostos, taxas, divida ativa e demais
receitas publicas devidas a municipalidade, através de DAM, em padrao FEBRABAN, por intermédio de suas agéncias, com
prestacdo de contas por meio magnético dos valores arrecadados.

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

5795/2021.

VIGENCIA: 28/12/2023 a 28/12/2024
FUNDAMENTO: artigo 57, inciso ll, da Lei Federal n° 8.666, de 1993
DATA DA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2023.
EXTRATO DO CONVENIO
INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Convénio de n° 005/2022
PARTES: MU’NICI'PIO DE BARRA DO PIRAI ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A FUNDACAO EDUCACIONAL DON ANDRE ARCOVERDE.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio de n° 005/2022.
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VALOR GLOBAL: Estimado em R$6.209.618,79 (seis milhdes duzentos e nove mil seiscentos e dezoito reais e setenta e nove centavos)
DOTACAO ORCAMENTARIA 30.10.122.0020.2961 3.3.90.34.00 1500
PROCESSO ADMINISTRATIVO 27921/2022
FUNDAMENTACAO LEGAL: Constituicdo Federal; Lei Federal n° 8.666/93; e suas altera¢des, Portaria GM/MS n° 358/2006; Portaria MS n° 2.436/2017, Portar-
ia de Consolidagao da Saude n° 0001/2017; e, Resolugao n° 019/2022 do Conselho Municipal de Satude de Barra do Pirai.
DATA DA ASSINATURA: 27 de Dezembro de 2023
ORDENADOR RESPONSAVEL: DIONE BARBOSA CARUZO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Trav. Assumpgdo, 69 - Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27.123.080 - Tel.: (24) 2443-1088

ATA DA 4° SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
DE BARRA DO PIRAI - BIENIO 2023-2025

Aos 20 (vinte) dias do més de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 09 (nove) horas e 36
(trinta e seis) minutos, através de reunido virtual realizada na plataforma GoogleMeet, o Conselho
Municipal de Contribuintes (CMC) reuniu-se sob a presidéncia da Presidente do CMC, Dr.? Clarissa
Ferrari Veloso, para deliberar sobre: 1) Distribui¢io de Processos Administrativos Fiscais; 2)
Assuntos Extraordinarios. Estiveram presentes: a) a Conselheira titular representante da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/RI), Dr.* Maria Fernanda Salgueiro Ferreira; b) o Conselheiro titular
representante da Associa¢do Comercial de Barra do Pirai, Leonardo Bastos Aiex; ¢) os Conselheiros
titular e suplente representantes do Conselho Regional de Contabilidade (CRC/RJ), Leonardo da
Gragca Ribeiro ¢ Giani Alves Cariello Nunes; d) o Representante Fiscal, Dr. IJago Borges Drumond;
e) os Conselheiros titulares representantes da Fazenda Publica, Paula Barbosa da Silva e Sandro
Soares. Constatada a existéncia de quérum, por estarem presentes a maioria absoluta dos membros
(art. 204 da Lei Municipal n.° 2913/2017), a Presidente abriu os trabalhos da reunido. 1) Apos dar
inicio a sessdo, a Presidente do Conselho, Dr.* Clarissa Ferrari Veloso fez a leitura da relagdo dos
processos administrativos fiscais a serem distribuidos na sessdo (21.321/2022; 10.943/2020 ¢
1.279/2023), destacando os nomes dos requerentes e dos representantes processuais constituidos para
que os conselheiros pudessem manifestar, desde ja, eventuais impedimentos. Ndo apresentados
impedimentos, deu-se inicio a preparacao para o sorteio. Foram escritos em papéis os nomes de todos
os conselheiros titulares para estabelecer uma relagdo numérica para viabilizar a realizacdo da
distribuigfo através do site “sorteador” com tela compartilhada na plataforma GoogleMeet. Os nomes
dos Conselheiros foram sorteados na seguinte ordem: 1. Leonardo Bastos Aiex; 2. Leonardo da Graca
Ribeiro; 3. Maria Fernanda Salgueiro Ferreira; 4. Sandro Soares; 5. Clarissa Ferrari Veloso; 6. Paula
Barbosa da Silva. Com cada conselheiro tendo um numero atribuido, deu-se inicio a distribuigdo dos
processos via sorteio, realizado através da plataforma “sorteador”, obtendo-se o seguinte resultado:

Niimero do Recorrente Representante | Data da Tributo Nilmero Relator
Processo Adm. Processual interposi¢ao Impugnado sorteado na atribuido
Fiscal do Recurso distribuicio
21.321/2022 | Imobiliaria Humberto R. | 06/10/2022 ITBI 02 Leonardo da
Bertolini e | Bertolini Graga Ribeiro
Guimaries (socio)
LTDA
10.943/2020 | Geréncia Vitor  Hugo | 03/11/2022 TCL 05 Clarissa
Consultoria Rabelo Ferrari Veloso
Industrial Macedo
LTDA (OAB/R] n°
105.931)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
Trav. Assumpgdo, 69 - Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27.123.080 - Tel.: (24) 2443-1088

1.279/2023 AGEA Marcus 10/05/2023 ITBI 06 Paula Barbosa
Investimentos | Vinicius da Silva
e Keenan
Participacdes | Salgado
LTDA (OAB/RJ n.°
147.025)

Realizadas as distribui¢des, a Presidente do Conselho informou que os autos serdo digitalizados para
que possam ser encaminhados a todos os conselheiros para consulta e em seguida serdo encaminhados
ao Representante Fiscal do Municipio para apresentacio das contrarrazdes ao Recurso. Destacou que,
uma vez apresentadas as contrarrazdes, serdo remetidos ao Relator designado para confec¢do do
relatério e voto com posterior inclusdo em pauta para julgamento. Apods, ndo havendo assuntos
extraordinarios a tratar, a Dr* Clarissa Ferrari Veloso, Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes, encerrou a reunido as 10 (dez) horas. Eu, Jéssica Etiele de Souza, Secretaria do
Conselho Municipal de Contribuintes de Barra do Pirai, lavrei a presente ata que, apos lida e
aprovada, serd assinada por mim, juntamente com a Presidente, na forma do inciso XIV, do artigo 13
do Decreto n® 104/2018. Barra do Pirai/RJ, 20 (vinte) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

Documento assinado digitalmente

g “b CLARISSA FERRARIVELOSO Documento assinado digitalmente

Data: 29/12/2023 09:46:01-0300

P el JESSICA ETIELE DE SOUZA
Verifique em https://validar.iti.gov.br g “ Data: 29/12/2023 09:58:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Clarissa Ferrari Veloso
Presidente do Conselho
Municipal de Contribuintes

Jéssica Etiele de Souza
Secretaria
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE BARRA DO PIRAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

RESOLUGAO FANZENDARIA N° 001 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a divulgagao dos valores atualizados
pelo Decreto n°® 567 de 28 de dezembro de 2023 e

da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais e
nos termos do artigo 90 da Lei Organica Municipal e do artigo 146 do Cédigo Tributario de Barra do
Pirai - Lei n® 379, de 28.11.1997, e em atendimento ao que dispde a Lei Municipal n° 797 de
30.12.2003.

CONSIDERANDO a necessidade de se prover & administragao tributaria e demais
orgaos publicos municipais, os valores expressos nas leis municipais em vigor com atualizagéo de
4,72% (quatro inteiros e setenta e dois centésimos percentuais) com base no IPCA-E acumulado
em doze meses em dezembro de 2023, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em conformidade com a nova redagéo dada pela Lei Municipal n° 797 de 30.12.2003:

RESOLVE:

Artigo 1°- Divulgar, através desta Resolug&o, os valores atualizados pelo Decreto n°
567 de 28 de dezembro de 2023, relativos aos itens das tabelas anexas em 4,72% (quatro inteiros e
setenta e dois centésimos percentuais).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entrar em vigor na data de sua publicaggo produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
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Até 30 m2 - por més 0,1647 34,19
De 31 a 50 m2 - por més 0,2454 50,95
De 51 a100 m2 - por més 0,5039 104,61
De 101 a 150 m2 - por més 1,0204 211,86
De 151 a 250 m2 - por més 1,7116 355,35
PROVISORIA - por més 1,7116 355,35
Acima de 250 m2 - por més 4,2794 888,45
SERVICOS DE:

01- Ligacéo de dgua 0,1999 41,51

02- Ligacéo de esgoto 0,1999 41,51

03- Religagédo de agua 0,1999 41,51

04- Instalacdo de hidréometro 0,2899 62,27
05- Mudanga de local: pena/hidrémetro 0,3500 72,66
06- Troca de ramal domiciliar 0,2499 51,87

07- Troca de pena ou hidrémetro 0,2899 62,27
08- Conserto ou afericdo de hidrémetro 0,1999 41,51

09- Exame bacteriol6gico 0,1500 31,15

10- Outros servicos néo especificados 0,4997 103,75
MULTAS:

1- Violar ou inutilizar o lacre ou selo do hidrémetro, deixar de cumprir determinagdes
regulamentares, por escrito, no prazo fixado, impedir ou recursar autorizagéo de inspecéo
nas instalagbes internas, por parte da Prefeitura e utilizar ponto de dgua de pragas ou
logradouros publicos para uso préprio sem autorizagao da Prefeitura.

2- Impedir o corte de fornecimento de agua determinado pela Prefeitura, manobrar o
registro externo sem autorizagao, intervir ou permitir que se intervenha indevidamente no|
ramal de derivagdo ou ramal coletor e ceder dgua a usuério com fornecimento de agua
cortada pela Prefeitura.

3- Intervir sob gualguer forma na rede de dgua e esgoto, sem a necesséria autorizagdo da
Prefeitura, restabelecer irregularmente o fornecimento de dgua cortada pela Prefeitura,
Retirar o hidrémetro do cavalete sem a autorizagdo da Prefeitura e derivar clandestinamente
agua de um imével para outro.

4- Empregar injetores ou bombas de sucg#o diretamente ligados ao hidrémetro ou ao ramal
de derivagdo e violar o hidrémetro 2,4996 518,95
5- Inverter a posigdo do hidrémetro de forma a burlar o volume de consumo de dgua,
instalar "BY-PASS" de forma a ndo medir a 4gua consumida e instalar torneira antes do 2,9998 622,81
hidrémetro.

* As tarifas de esgoto serdo acrescidas de 50%

1,0000 207,61

1,4997 311,36

1,9999 415,20
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ANEXO A RESOLUGAO 001-2023 ATUALIZAGAO DE TRIBUTOS COM BASE NA UFISBP 207,61
MULTA PARA AS INFRACOES AO CODIGO ADMINISTRATIVO DE BARRA DO PIRAI
LM 273/95, Art. 8° e seus incisos, com redagio dada pela LM 615/01

NORMA UFISBP R$

Art. 8° | 4,9997 1.037,98
Art. 8°, 1 2,4996 518,95
Art. 8, Il 2,4996 518,95
Art. 8° IV 49997 1.037,98
Art. 8° V 2,4996 518,95
Art. 8°, VI 2,4996 518,95
Art. 8° VIl a 2,4996 518,95
Art. 8° VII, b 1,0000 207,61
Art. 8° VI, ¢ 1,0000 207,61
Art. 8° VII, d 4,9997 1.037,98
Art. 8° VI, e 4,9997 1.037,98
Art. 8° VI, f 4,9997 1.037,98
Art. 8% VI, g 9,9995 2.076,00
Art. 8% VI, h 0,4897 103,75
Art. 82 VI, i 9,8995 2.076,00
Art. 82, VI, j 4,9997 1.037,98
Art. 8°, VIII 1,9999 415,20
Art. 8°, IX 2,4996 518,95

BASE DE CALCULO DO ISS DE A‘UTC.)NOMOS E MULTAS PARA DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ACESSORIAS:
PARA O IS8 DO HABITE-SE SERA OBSERVADO O PARAGRAFO 4° A DA LEI 379/97.
LM 379/97, Art. 40, § 1°, 2°, e 4°, Art. 65, II, §5° Art. 80,1elle Art. 137, 1 e Il com redagédo dada pela LM 616/01

ITENS UFISBP RS
Artigo 40, § 1° 0,9400 195,15
Artigo 40, § 2°, a 0,9400 195,15
Artigo 40, § 2°, b 0,4700 97 58
Artigo 40, § 2°, ¢ 0,9400 195,15
Artigo 40, § 2°, d 0,1900 30,45
0,00

TIPO DE EDIFICAGAO 0,00
IMOVEIS RESIDENCIAIS 2,0465 42487
TERRACO 1,5823 328,50
COMERCIAL/SERVICOS 3,0464 632,46
INDUSTRIAL 1,7030 353,56
VIDE L.M. N°. 2075 DE 31/05/2012
Art. 65,11, 1, a 1,3659 283,58
Art. 85,11, 1, b 2,0489 42537
Art. 65,11, 1, ¢ 2,0489 a 204890 | 42537 a 4.05372
Art. 85,11, 1, d 20489 a 20,4890 | 42537 a 4025372
Art. 65,11, 1, e 20,4890 4.253,72
Art. 65 11,1, f 3,4148 708,95
Art. 65 11,1, g 0,4781 99,25
Art. 65,11, 1, h 0,1366 a 13,6593 2836 a 283581
Art. 85, 11, 1,1 20489 a 20,4890 | 42537 a 425372
Art. 65, 11, 2, a 1,3659 283 58
Art. 85.11, 2, b 1,3659 283 58
Art. 65,11, 2, ¢ 01366 a 13,6593 2836 a 283581
Art. 85,11, 2, d 1,3659 283,58
Art. 85,11, 2, e 3,4148 708,95
Art. 85 11, 2, f 0,1366  a 13,6593 28,36 2 283581
Art. 65,11, 2, g 20,4890 4 253,72
Art. 85, II, 2, h 2,0489 425 37
Art. 65, 11, 3 0,1366  a 13,6593 2836 a 283581
Art. 65, 11, 4 2,0489 42537
Art. 65, paragrafo 5° 1,3659 283,58
Art. 80, | 2,0489 42537
Art. 80, I 3,4148 708,95
Art. 137, | 13,6593 2.835,81
Art. 137, 11 2,0489 425 37
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[VIDE L.M. N°. 2879 DE 29/09/2017 [ | ]
VALORES VENAIS PARA IPTU E TAXAS DE SERVICOS PUBLICOS

LM 379/97 — anexos | e Il do CTM, com redagio dada pela LM 616/01

ITENS UFISBP R$

I- Terrenos Vagos

a) aliquota de 1,20% - valor venal 188,2900 39.090,89
b) aliquota de 1,60% - valor venal 188,2900 a 470,7200] 39.090,89 a 97.726.18
c) aliquota de 2,00% - valor venal 470,7200 97.726,18
II- Iméveis Edificados

II.1- Utilizag&o Residencial

a) aliquota de 0,50% - valor venal 285,4000 59.251,89
b) aliquota de 0,53% - valor venal 2854000 a 475,6600| 59.251,89 a 98.751,77
¢) aliquota de 0,55% - valor venal 475,6600 a 665,9300| 98.751,77 a 138.253,73
d) aliquota de 0,58% - valor venal 665,9300 a 856,1900] 138.253,73 a 177.753,61
e) aliquota de 0,60% - valor venal 856,1900 177.753,81

ITENS UFISBP R$

I- Taxa de expediente 0,0300 6,23
1.01- Alvaréa de Licenca 0,0200 4,15
.02- Alvara de Construgdo, por m2 0,0200 4,15
1.03- Alvarés - 22 via 0,0200 4,15
|.04- Alvara de construggo - revalidacdo 0,0499 10,36
1.05- Alvaras de qualquer natureza 0,0300 6,23
1.06- Alvaras - transferéncia e alteracéo 0,2499 51,87
1.07- Atestados, Declaracbes, Certidées c/até 1 lauda 0,1000 20,76
1.08- Atestados, Declaracées, Certiddes o/ mais 1 lauda 0,0499 10,38
1.09- Averbacédes de construgdes até 150 m2 (por m2) 0,0048 1,02
1.10- Averbagées de construgées acima de 150 m2 (por m2) 0,0070 1,46
1.11- Averbacdes de escrituras e documentos (0,5% sobre o valor da

escritura ou documento, corrigido até a data)

.12- Autenticagéo de Livros, por livro 0,0200 4,15

|. 13- Baixa de qualquer natureza 0,0300 6,23
I.14- Contratos e termos aditivos (por més ou fracdo/m?2) 0,1000 20,76
|.15- Desarquivamento de processo 0,0300 6,23
1.16- Desarquivamento de documento anexo 80 processo 0,0101 2,09
I.17- Emiss&o de Documento de Arrecadacéo (por DAM) 0,0300 6,23
I.18- Expediente de qualquer natureza 0,0300 6,23
1.19- Habite-se - concesséo 0,4997 103,75
1.20- Imével - transferéncia 0,2999 62,27
1.21- Inscricdo no cadastro fiscal - cartao fornecido 0,0499 10,36
.22- Plantas - cépias (por m2 ou fracdo) 0,0499 10,36
1.23- Plantas proletérias - fornecimento por unidade 0,2499 51,87
1.24- Plantas proletarias - revalidacdo 0,0499 10,36
|.25- Processo - cancelamento 0,0499 10,36
1.26- Projetos - aprovac&o por projeto 1,0000 207 61
|.27- Protocolizacéo de quaisquer documentos 0,0300 6,23
1.28- Registro de livros ou outros documentos, por documento 0,0499 10,36
1.28- Relacéo de qualquer espécie, por lauda até 33 linhas 0,0499 10,36
1.30- Segunda via de qualquer documento 0,0200 4,15
a) Copia de processo, por lauda 0,0020 0,42
.31- Servicos n&o especificados nesta tabela 0,0489 10,36
[.32- Transferéncias - contratos e local da firma ou negécio 0,2999 62,27
Il- Servigos diversos

11.01- Abate de animais

a) de bovinos e equinos, por unidade 0,0800 16,80

b) de ovinos ou caprinos e sufnos, por unidade 0,0398 8,27

c) de aves, por unidade 0,0101 2,09

d) de outros, por unidade 0,0298 6,18
11.02- Apreensao

a) bens méveis, por unidade 0,0800 16,60
b) velculos, por unidade 0,4000 83,05
¢) semoventes, por unidade 0,4000 83,05

d) mercadorias, por unidade 0,0800 16,60
I1.03- Depésitos

a) bens méveis, por unidade e dia 0,1200 24 91
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b) veiculos, por unidade e dia 0,1200 24,91
¢) semoventes, por unidade e dia 0,2399 49,81
d) mercadorias, por unidade e dia 0,1798 57,33
11.04- Vistorias
a) Vistoria em obra, por m2 0,0101 2,09
b) Vistoria em veiculos de aluguel, por veivulo 0,0499 10,36
¢) Vistoria em vefculos de transp. Coletivo, por veiculo 0,1000 20,76
d) Vistoria em casa de diverséo, por ano 0,1000 20,76
e) Vistoria - outras 0,1000 20,76
I1.05- Alinhamento e nivelamento
a) alinhamento por metro linear 0,0200 4,15
b) nivelamento por metro linear 0,0300 6,23
11.06- Cemitério
a) Inumagdes - sepultura temporaria 0,4000 83,05
b) Inumag8es - sepultura perpétua 0,4997 103,75
c) Prorrogagéo do prazo - sepultura temporaria 2,0008 415,38
d) Carneiros 2‘0003 415,38
e) Jazigo (carneiro duplo) 2,9999 622,81
f) Nicho para ossadas 1,0000 207,61
Exumacio 1,0000 207,61
h) Numeracio 0,0200 415
i) Exumacéo para translado 2,0016 415,56
j) Emiss&o de 12 via de titulo de concessao de sepultura 1,4997 311,36
k) Emisséo de 2% via de titulo de concessio de sepultura 1,0000 207,61
) Emiss&o de 12 via de titulo de concessao de nicho 0,2999 62,27
m) Emissé&o de 22 via de titulo de concessao de nicho 0,1000 20,76
n) Construcéo e reforma funeraria 1,0000 207,61
0) Outros n&o previstos 0,1000 20,76
I.07- Numeragéo e renumeracgéo de prédios
a) por emplacamento 0,0699 14,51
VALORES REALTIVOS A COBRANCA DA TAXA DE LICENCA
LM 379/97 — anexos IV, V, VI, Vil e VIll do CTM, com redagio dada pela LM 616/01
ITENS (TABELA "A") UFISBP R$
INDUSTRIA, CONSTRUCAO CIVIL E SERY ENGENHARIA
a) Até 010 empregados 1,4997 311,36
b) De 011 a 030 empregados 1,9999 415,20
c) De 031 a 050 empregados 2,4996 518,95
d) De 051 a 070 empregados 2,9999 622,81
e) De 071 a 100 empregados 3,4996 726,56
f) De 101 a 150 empregados 4,8997 1.037 98
De 151 a 500 empregados 9,9995 2.076,00
h) Acima de 500 empregados, por grupo de 50 empregados ou fracao 1,0000 207,61
SERVICOS E/OU COMERCIO DE: (TABELA "B")
1- Bares e Restaurantes, po m2 de drea utilizada 0,1000 20,76
2- Armazéns, material de co_nstrut;‘faq Ioja de departamentos, ferro velho, tintas, depésitos e 0,0748 1553
supermercados, por m2 de &rea utilizada ! '
3- Agéncia autorizada de compra e venda de veiculos 14,9990 3.113,95
4- Comércio atacadista e distribuidoras em geral 19,8987 4.151,83
5- Frigorificos 14,9990 3.113,95
8- Instalacdo e montagem de magquinas e equipamentos 16,6656 3.459,95
7- Estabelecimentos ban drios, Instituicdes financeiras e correto I 8
inclusive a Caixa Econér:lca Federarll ) resies N 49,9970 10.379,89
8- Recauchutagem e regeneracéo de pneumaticos 9,9995 2.076,00
9- Recondicionamento de motores 6,6661 1.383,96
10- Empresa de Transportes Urbanos (exceto taxis), por m2 0,0499 10,36
11- Empresa de Transportes Inteurbanos, por m2 0,0499 10,36
12- Empresa de Transportes de Cargas Rodovirias, por m2 0,0499 10,38
13- Empresa de Transportes de Cargas Ferrovidrias, por m2 0,0499 10,36
14- Postos de lavagem, lubrificacéo e abastecimento de veiculos, por m2 de
érea utilizada ¢ P 41060 20,76
15- Locacéo de veiculos, maguinas e equipamentos 2,8999 622,81
16- Hotéis, Motéis, Pensdes e Similares
a) Até 10 quartos 1,4997 311,36
b) De 11 a 20 quartos 2,9999 622,81
¢) Mais de 20 guartos 4,9997 1.037,98
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9,9995 2.076,00
Sl tom spararentcs 14,9990 3.113,05
17- Servicos de Vigilancia e Conservagéo 98,9995 2.076,00

i ministragao Indireta (Empresa Publica e Sociedades de Economia

:\Jlsi;tg?fli:?\i?a:;;‘:iﬁalscle ::rwcos de e(ner:;ia elétrica, telecomunicacées, dgua e esgotos 49,8970 10.379,89
e assemelhados
19- Administragéo de Bens 5,9997 1.245,60
20- Consércios e Fundos MUtuos 5,9997 1.245,60
21- Ourivessarias e Relojoarias 5,9997 1.245,60
22- Pecas e Acessorios para Veiculos, por m2 de area utilizada 0,0748 15,53
23- Material Fotografico 5,897 1.245,60
24- Lojas de discos e fitas, fonografia, gravacio de sons ou ruidos e 5,9997 1.245.60
videotape e locadoras
25- Propanda e publicidade 5,997 1.245,60
26- Réadios, Televisdo e Outras Empresas de Comunicagéo e Informacdes 14,8990 3.113,95
27- Jornais e Assemelhados 9,9995 2.076,00
28- Estabelecimentos hospitalares
a) Hospitais, Sanatérios, Casa de Salide até 25 [eitos 1,0000 207,61
b) Acima de 25 leitos 2,9999 622,81
¢) Pronto Socorro, Ambulatérios, Bancos de Sangue e Semelhantes 2,9999 622,81
d) Clinicas: médicas, edontolégicas e assemelhadas 2,8999 622,81
29- Laboratério de Analises Clinicas € Semelhantes 5,997 1.245,60
30- Estabelecimento de Ensino, por sala de aula 0,5998 124,53
31- Guarda e Estacionamento de veiculos, por vaga 0,2999 62,27
32- Auto Escolas 9,9995 2.076,00
33- Casas de Loterias e Apostas 5,0997 1.245 60
34- Buffet e Organizacéo de Festas 5,9997 1.245,60
35- Agenciamento de Qualquer Natureza 5,8897 1.245,60
36- Assessoria de Projetos Técnicos e Financeiros 5,9997 1.245,60
37- Processamento de Dados 5,8997 1.245,60
38- Sociedades Civis e empresas comerciais de profissionais liberais 5,9997 1.245,60
38- Empresas Funerérias 9,9995 2.076,00
40- Empresas Imobilidrias em Geral 5,9997 1.245,60
41- Outros Assemelhados aos constantes desta Tabela 4,9987 1.037,98
SERVICOS E/OU COMERCIO DE: (TABELA "C")
42- Medicamentos, calgados e couros, plasticos, roupas, mercadorias, lustres, charutaria e
tabacaria, laboratério fotografico, ferragens, carpintaria, marcenaria, vidragaria, madeira, tapetes,
cortinas, 6ticas, locagdo de bens méveis, oficinas de conserto de veiculos, restauragdo de
quaisquer objetos, artigos de beleza, cépias de documentos, tecidos, miudezas, tipografia,
gréficas, papelarias, cafés, padarias, comércio de carne em geral, casas de massas, pastelarias, 49997 1.037,98
sorveterias, bombonieres e doces, peixarias, artigos esportivos, caga e pesca, artiges
agropecudrios, veterinarios, e de lavouras, encardenaciio de livros, lavanderias, tinturarias,
comércio de artesanato, representagdes comerciais em geral e outros assemelhados aos
constantes desta Tabela
SERVICOS E/OU COMERCIO DE: (TABELA "D")
Cabelereil"os‘ !'na_nfcwta& pedicuras, institutos de beleza, livraria, escritérios e consultérios 4 9997 1.037.99
de profissionais liberais e auténomos e outros assemelhados aos constantes desta Tabela d g !
DIVERSOES PUBLICAS: (TABELA "E")
Cinema e teatro
a) até 150 lugares 5,9997 1.245 60
b) acima de 150 lugares 9,9995 2.076,00
Clubes Sociais e Esportivos 4,9997 1.037,98
Cabarés, Cassinos e Boates 3,9997 830,37
Circos, parques de diversdes, feiras de amostras, exposigbes e outros por
temporada de 30 dias S P 3,9997 830,37
Jogos Eletrénicos e bilharinas 1,9998 415,20
Outras diversdes 1,8999 415,20
COBRANGA DA TAXA DE LICENGCA RELATIVA A FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTO EM HORARIO ESPECIAL (PARA PRORROGACAO DE
HORARIO)
|- Até as 22:00 horas 0,00
a) ao dia 0,1000 20,76
b) ao més 1,0000 207 61
¢) ao ano 9,9995 2.076,00
II- Além das 22:00 horas 0,00
a) ao dia 0,1999 41,51
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b) ao més 1,9996 415,14
c) ao ano 19,9951 4.151,18
lll- Para antecipacéo de horario 0,00
a) ao dia 0,1000 20,76
b) ao més 1,0000 207,61
c) ao ano 9,9995 2.076,00
COBRANGA DA TAXA DE LICENGA RELATIVA A VEICULACAO DE
PUBLICIDADE EM GERAL
1- Publicidade afixada na parte externa ou interna de estabelecimentos
industriais, comerciais, agropecuarios, de prestacao de servigos e outros, 0,4997 103,75
por publicidade, ao ano.
2- Pub]lmdadté no ir_ﬂerlor ou exterior de veiculos de uso do ramo do 0,4000 83.05
negocio, por publicidade, ac ano
3- Publicidade sonora, em local fixe, por qualquer meio, a0 més ou fragéo 0,7999 166,07
4- Publicidade escrita em veiculos destinados a qualquer modalidade de

ublicidade, por veiculo.
a) ao dia 0,1000 20,76
b) aoc més 1,0000 207,61
c) ao ano 9,9985 2.076,00
5- Publicidade em cinemas, teatros, boates e similares, por meio de

rojecdo de fimes ou dispositivos
a) ao dia 0,1999 41,51
b) a0 més 1,9996 415,14
c) ao ano 19,9951 4.151,18
6- Publicidade colocada em terrenos, campos de esportes, clubes, associagdes, qualquer
que seja o sistema de colocagdio, desde que visiveis de quaisquer vias ou logradouros 2 9999 622 81
publicos, inclusive rodovias, estradas e caminhos municipais, por metro linear ou fragao, ao L !
ano.
7- Publicidade colocada no ambito do Terminal Rodovidrio, por metro linear de matéria
anunciada.
a) ao dia 0,4997 103,75
b) ao més 1,4997 311,36
¢) ao ano 49997 1.037,98
8- Qualquer ouEro tipo de publicidade n@o constante dos itens anteriores desta Tabela, 0,7999 166,07
ao més ou fragdo.
COBRANGCA DA TAXA DE LICENGA RELATIVA A EXECUGAO DE OBRAS,
ARRUAMENTO, PARCELAMENTO DO SOLO, LOTEAMENTOS E INSTALAGAO DE
REDES AEREAS E SUBTERRANEAS
1. Construggo popular (quando o projeto for fornecido pela municipalidade). 0,1000 20,76
2. Construgdo, por m2 0,0200 4,15
3. Reconstrugéo ou alteragdes, por m2 0,0101 2,09
4. Acréscimos em geral, por m2 0,0200 415
5. Substituigio ou ajteragao de fachada, muros e grades, por m2 de 0,0101 2,00
elevacdo ou alteracéo
6. Demolicdes em geral, por m2 0,0049 1,02
7. Construcéo de prédios de madeira, por m2 0,0499 10,36
8. Construcdo de marquises, por m2 0,0101 2,09
9. Construgéo de drenos, sarjetas, canalizagGes e quaisquer escavagbes nas vias
plblicas, inclusive a instalagéo de redes aéreas e subterraneas, por metro linear ovalor | 0,0201 a 1,0000 417 a 20761
minimo a ser cobrado sera de UMA UFISBP
10. Construcéo de piscina, por m2 0,0200 4,15
_11‘ quocaqéo ou subs’ii{uigﬁo de bombas de combustiveis e lubrificantes, 1.0000 207,61
inclusive, tanque, por unidade
12. Colocacéo de tapumes para reformas 0,2499 51,87
13. Reformas em geral, por m2 0,0125 2,60
14. Execugéo e/ou reforma de telhado e cobertura 0,4997 103,75
15. Arruamento e infra-estrutura, por metro linear 0,0301 6,24
16. Loteamento, por lote 0,1000 20,76
17. Regularizagaoflegalizagéo de construgdo de iméveis, por m2 0,0398 8,27
18. Construcdo de muros, por metro linear 0,0125 2,60
19. Pequenos reparos 0,2499 51,87
20. Desmembramento de areas, por m2 0,00
a) até 10.000 m2 0,0014 0,30
b) acima de 10.000 m2 0,0010 0,21
21. Remembramentos, por projeto 1,0000 207,61
22. Retificacéo de medidas, por projeto 0,0299 6,21
23. Outras obras n&o especificadas, por m? 0,0200 4,15
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24. Assentamento ou Reassentamento de méquinas e motores, por unidade

|- Até 5 HP 0,4997 103,75
Il- Excedente de 5 HP até 10 HP 0,1000 20,76
11l- Excedente de 10 HP até 20 HP 0,1000 20,76
V- Excedente de 20 HP até 30 HP 0,1000 20,76
V- Excedente de 30 HP até 50 HP 0,1999 41,51
VI- Excedente de 50 HP até 100 HP 0,4997 103,75
VIl- Excedente de 100 HP 1,0000 207,81
COBRANCA DA TAXA DE I.:ICENGA RELATIVA A OCUPAGAO DE AREAS EM

VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

|- TAXA DE LICENCA

Ocupacéo de édrea e exercicio do Comércio Eventual

Area 1 1,1165 231,80
Area 2 0,8929 185,37
Area 3 0,6693 138,96
Il- TAXA DE OCUPACAO DE AREAS EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

1. Feirantes, hortifrutigranjeiros e artigo de alimentacéo, ao ano

Area 1 2,2331 463,61
Area 2 1,7858 370,76
Area 3 1,3401 278,21
1.1. Outros artigos, ao ano

Os hortifrutigranjeiros produtores do Municipio ficam isentos da taxa.

Area 1 3,3496 695,41
Area 2 2,6787 556,13
Area 3 2,0094 417,17
2. Barraquinhas, Carrinhos ou Quiosques em Festa Publica

a) Por dia

Area 1 0,5583 115,90
Area 2 0,4465 82,70
Area 3 0,3346 69,46
a) Por semana

Area 1 2,2336 463,73
Area 2 1,7859 370,76
Area 3 1,3401 278,21
3. Camel6s - Barraca 1,50 x 1,20 ou Padro, por ano

Area 1 3,3480 695,08
Area 2 2,6787 556,13
Area 3 2,0004 417,17
4 - Ambulantes

4.1 - Picolé, Salgados, Algoddo doce, pipocas e congéneres, por ano

Area 1 1,1165 231,80
Area 2 0,8929 185,37
Area 3 0,6693 138,96
4.2 - Lacticinios, por ano

Area 1 1,6725 347,23
Area 2 1,3379 277,76
Area 3 1,0039 208,42
4.3 -Outros Autorizados, por ano

Area 1 1,1165 231,80
Area 2 0,8929 185,37
Area 3 0,6693 138,96
5 - Barraca, Carrinho de Alimentagéo, Verduras e Legumes, Agua de Coco

e Congéneres, por més

Area 1 0,4144 86,04
Area 2 0,3252 67,52
Area 3 0,2581 53,58
5.1- Mesas e cadeiras, per unidade/ano

Area 1 0,0562 11,68
Area 2 0,0446 9 26
Area 3 0,0328 6,81
5.2 - Iméveis com construgéo, por m2 ao més, o menor valor a ser cobrado

a0 mes.

a) Por metro quadrado ao més

Area 1 0,1486 30,85
Area 2 0,1249 25,92
Area 3 0,0954 19,80
b) Menor valor cobrado ao més
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Area 1 1,2495 259,40
Area 2 1,0000 207,61
Area 3 0,7538 156,49
5.3 - Imodveis sem construgéo, por m2 ao més, o menor valor a ser cobrado
ao més.
a) Por metro quadrado ac més
Area 1 0,1486 30,85
Area 2 0,1249 25,92
Area 3 0,0954 19,80
b) Menor valor cobrado ao més 0,00
Area 1 1,2495 259,40
Area 2 1,0000 207 61
Area 3 0,7538 156,49
5.4 - Outras autorizadas, por més
Area 1 1,2495 259,40
Area 2 1,0000 207,61
Area 3 0,7538 156,49
6 - Banca de Jornal
a) Por més
Area 1 1,1165 231,80
Area 2 0,8929 185,37
Area 3 0,6693 138,96
a) Por ano
Area 1 11,1613 2.317,21
Area 2 6,6968 1.390,32
Area 3 1,7858 370,76
7 - Carro de Som (por més ou fracéo e dia)
a) Ao més 0,4691 97,39
b) Ao dia 0,0157 3,26
8 - Feiras; Industria - Comércio - Artesanato, por dia
Area 1 1,1165 231,80
Area 2 0,8929 185,37
Area 3 0,6693 138,96
9 - Taxi/Estacionamento, por ano
Area 1 2,2331 463,61
Area 2 1,7859 370,76
Area 3 1,3401 278,21
10 - Veiculos que ocupam areas em logradouros pablicos
10.1 - Carros de passeio
a) por semana 1,3392 278,03
b) por més 2,6787 556,13
c) por ano 8,9288 1.853,71
10.2 - Caminhdes e nibus utilitarios
a) por semana 1,7858 370,76
b) por més 3,5714 741,46
c) por ano 13,3993 2.781,83
10.3 - Bolsa de vendas de carros usados por vaga/més 0,1251 25,98
11 - Mercado Municipal VIDE LEI MUNICIPAL N° 2.841 DE 07/07/2017
12 - Rodoviaria
12.1 - Comerciantes, por m2 ao més 0,1115 23,14
12.2. - Empresas de 6nibus e sindicato, por m2 ao més, o menor valor 0,8928 185,35
cobrado.
13 - Box da Rua Dr. Clodoveu
a) por més 0,8929 185,37
b) por ano 9,0697 1.882,95
14 - Trailler 0,00
14.1 - Localizados no centro da cidade, por m2 ao més 0,1673 34,73
Qualquer area coberta além do trailler, por m2 ao més 0,0562 11,68
14.2 - Localizados nos bairros: Oficinas Velhas, N. Sra. Santana, Muqueca, Matadouro,| 0.1251 2598
Quimica, Vila Helena, Carvao, Vargem Grande, Belvedere e Califérnia, por m2 ao més ; :
Qualquer érea coberta além do trailler, por m2 ao més 0,0391 8,12
14.3 - Localizados nos bairros: Coimbra, Areal, Boa Sorte, Cantéo, Morro do Gama, Chalet,
Boca do Mato, Roseira, Parque Santana, Santana de Barra, Lago Azul, S30 Luiz e demais 0,0838 17,39
distritos, por m2 ac més
Qualquer area coberta além do trailler, por m2 ao més 0,0282 5,85
15 - Quiosques
a) Por més
7
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Area 1 1,1166 231,81
Area 2 0,8928 185,35
Area 3 0,6693 138,95
b) Por ano

Area 1 11,1613 2.317,20
Area 2 1,7858 370,76
Area 3 6,6968 1.380,32
¢) Localizados na Praga Pedro Cunha - B.P. - por m? 0,2608 54,14

[ll- Taxa de Fiscalizagdo de Ocupagéo e de Permanéncia em Areas, em
Vias e em Logradouros Plblicos - TFOP

Localizagdo, instalagéo, ocupacéo e permanéncia de méveis,
equipamentos, veiculos, utensilios e quaisquer outros objetos, pertinentes a
Lei de uso e de ocupacéo de so!o‘e ao zo_ngamento L_Arpano. a es}étiga 9,9997 2.076,04
urbana, aos costumes, & ordem, & tranquilidade, & higiene, ao transito, 3
seguranca publica e demais normas municipais de posturas, por unidade ao
ano.

Area 1 - Vias e Logradouros do centro do distrito sede da cidade
Area 2- Vias e Logradouros dos demais bairros do distrito sede da cidade
Area3-Viase Logradouros dos demais distritos da cidade

QUADRO DE VALOR DO M2 DE CONSTRUCAO
LM 379/97 - anexo IX do CTM, com redagio dada pela LM 616/01

TIPO DE EDIFICACAO UFISBP R$
CASA/SOBRADO 3,7200 772,31
APARTAMENTO 4,4640 926,77
TELHEIRO 2,3808 494,28
GALPAO 2,6784 556,07
INDUSTRIA 2,6784 556,07
LOJA/SALA 3,8440 798,06
ESPECIAL 4,4640 926,77

QUADRO DE TARIFAS DE CONSUMO*, SERVICOS E MULTAS
LM 352/89 — anexos |, Il e lll, com redagio dada pela LM 617/01

ITEM UFISBP R$
RESIDENCIAL E PUBLICA COM HIDROMETRO
Até 10 m3 0,0070 1,46
De 11 a 15 m3 - por m3 / més 0,0092 1,91
De 16 2 20 m3 - por m3 / més 0,0125 2,60
De 21 2 30 m3 - por m3 / més 0,0145 3,02
De 31 a 40 m3 - por m3 / més 0,0170 3,52
De 41 a 55 m3 - por m3 / més 0,0199 4,12
Acima de 55 m3 - por m3 / més 0,0232 4,81
COMERCIAL E INDUSTRIAL COM HIDROMETRO
Até 10 m3 0,0178 3,70
De 11 a 20 m3 - por m3 / més 0,0243 5,05
De 21 a 35 m3 - por m3 / més 0,0282 5,85
De 36 a 50 m3 - por m3 / més 0,0331 6,87
De 51 a 70 m3 - por m3 / més 0,0387 8,03
Acima de 70 m3 - por m3 0,0455 9,44
TARIFA RESIDENCIAL POPULAR (TRP)
Até 10 m3 0,0049 1,02
De 11 .2 20 m3 - por m3 / més 0,0068 1,40
De 21 a 30 m3 - por m3 / més 0,0089 1,85
Acima de 30 m3 - por m3/ més 0,0119 2,48
RESIDENCIAL E PUBLICA SEM HIDROMETRO
Até 70 m2 - por més 0,0839 17,41
De 712100 m2 - por més 0,1680 34,88
De 101 a 125 m2 - por més 0,4197 87,14
De 126 a 150 m2 - por més 0,6702 139,14
De 151 a 175 m2 - por més 0,7556 156,88
Acima de 175 m2 - por més 0,8398 174,35
COMERCIAL E INDUSTRIAL SEM HIDROMETRO
8
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